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ESTATTUTOS
DEL
CUERPO DE OFICIALES SUPERIORES EN RETIRO
DE LAS FUERZAS ARMADAS

TITULO I

DEL NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1°: Constitayese en la Capital Metropolitana una Corporacidén civil
con el nombre de Cuerpo de Oficiales Superiores Retiro de las Fuerzas
Armadas", que se regird por los presentes Estatutos y por lo dispuesto en el
Titulo Treinta y Tres del Libro Primero del Cédigo Civil y por su Reglamento
interno.

Articulo 2°: El domicilio de la Corporacién serd la ciudad de Santiago, sin
perjuicio de que las filiales regionales que la integran establezcan su sede
social en las ciudades de su constitucién.

Articulo 3°: Son finalidades de la Corporacién:

a) Mantener un estrecho vinculo de amistad y camaraderia entre todos los
asociados y con el personal en servicio activo de las Fuerzas Armadas.

b) Colaborar con las Fuerzas Armadas en el logro de sus objetivos.

c) Velar por el cumplimiento exacto de los beneficios que las leyes le

otorgan a sus miembros.

Articulo 4°: La duracién de la Corporacién serd indefinida y el numero de
sus miembros ilimitado.

TITULO II
DE LA ORGANIZACION

Articulo 5°: La Corporacién estard compuesta de los siguientes
Organismos:

a) Direccidédn General, constituida por los representantes de los Organismos
a que se refiere el Titulo Cuarto de estos Estatutos.
b) Cuerpos Regionales constituidos por los socios residentes una regidén o

provincia y que cuenten con un minimo de quince socios.

Articulo 6°: Cada filial habilitard su sede con sus propios medios.

Articulo 7°: Para crear una nueva filial deberd solicitarse a la Direccién
General autorizacidén oficial escrita firmada por sus patrocinantes, los que
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Titulo Tercero de estos
Estatutos, paro efectos de la dictacién del Decreto de constituciédn
respectivo.




TITULO IIT
DE LOS SOCIOS, SUS DEBERES Y OBLIGACIONES

Articulo 8°: Podrédn ingresar a la Corporacién:

a) Los Oficiales de las Fuerzas Armadas que hayan obtenido su retiro con
los grados de Coroneles del Ejército y Fuerza Aérea y de Capitanes de
Navio.

b) Aquellos Oficiales que hayan sido promovidos a tales grados con

posterioridad a su retiro del servicio activo.

Articulo 9°: Para ingresar al Cuerpo como socio se requiere:

a) Presentar una solicitud al Presidente de la sede local a cual desee
ingresar.
b) Ser aceptado por simple mayoria en votacidédn secreta del Directorio de

la misma.

Articulo 10°: El1l Directorio de la sede local correspondiente verd resolver
sobre el ingreso solicitado dentro de 1los treinta dias siguientes a la
recepcién de la solicitud.

Articulo 11°: Todos los miembros de la Corporacidn gozarén de iguales derechos
y prerrogativas.

Articulo 12°: Son obligaciones de los miembros de la Corporacidn:

a) Dar cumplimiento a lo dispuesto en sus Estatutos y Reglamento interno.
b) Asistir a las reuniones de camaraderia y Asambleas Generales.
c) Pagar oportunamente las cuotas que fije el Directorio.

Articulo 13°: Los socios cuyas solicitudes hayan sido aprobadas por el
Directorio deberdn pagar una cuota de incorporacidédn que no excederd del
treinta y cinco por ciento, ni serd menor de cinco por ciento del Sueldo
Vital Mensual que fije para la provincia de Santiago la Comisidén Mixta de
Sueldos y Salarios y en caso de supresidén del sueldo vital, las cantidades
que fije la Direccidn General.

Articulo 14°: La cuota social mensual serd fijada por los Directorios de cada
Organismo dentro de los porcentajes madximos y minimos sefialados en el articulo
precedente.

Articulo 15°: Para financiar gastos extraordinarios los Directorios podran
establecer cuotas extraordinarias, cuyo monto y forma de pago seran acordadas
en Asamblea Extraordinaria de socios

Articulo 16°: Todas las filiales deberdn cooperar a los gastos de la Direccién
General con un porcentaje de la cuota social que serd fijado anualmente por
la Direccidn General.

Articulo 17°: Los socios que se retiren voluntariamente de la corporacidn




al dia en sus cuotas.

Articulo 18°: El socio que se ausente al extranjero por mds de seis meses,
deberd dar aviso al Directorio. Su ausencia por estas circunstancias no 1lo
eximird del pago de sus cuotas corporativas.

Articulo 19°: El Directorio por si o a solicitud fundada de uno o mds socios,
podrd juzgar la conducta de un socio como tal, citando al afectado para oir
sus descargos y si resultara culpable se le aplicard una de las siguientes
medidas disciplinarias segun la gravedad de la falta:

a) Amonestacidn verbal o escrita.
b) Suspensidén de uno a seis meses.
c) Exclusién temporal de seis meses a un afio o absoluta.

Articulo 20°: La exclusién Temporal se aplicard a los socios se atrasen mas
de un afio en la cancelacidén de sus cuotas.

Articulo 21°: La Exclusidén Absoluta se aplicard entro otras causas a los
socios cuya conducta comprometa la dignidad y prestigio de la Corporacién.
Esta sancién serd impuesta por el Directorio en votacidn secreta, aprobada
por la unanimidad de los miembros concurrentes, requiriéndose un quorum minimo
de los dos tercios de los miembros que componen el Directorio.

El afectado podréd apelar, en ultima instancia, a la Direccidén General de la
Corporacién.

Articulo 22°: Los socios suspendidos vy los temporalmente excluidos
continuarédn pagando sus cuotas sociales como si estuviere en ejercicio.

Articulo 23°: El Reglamento Interno precisard los deméds derechos vy
obligaciones de los socios.

TITULO IV
DE LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS

Articulo 24°: El Directorio del Cuerpo Metropolitano estard constituido por
siete directores en propiedad y tres suplentes. Los Directores en propiedad
desempefiaran las siguientes funciones:

Presidente

Dos Vicepresidentes,

Secretario

Tesorero

Prosecretario

Protesorero

Articulo 25°: Los Directores de los Cuerpos filiales estaran constituidos a
lo menos por cuatro directores en propiedad y dos suplentes. Los Directores
en propiedad, desempefiardn las siguientes funciones:




Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorero

Articulo 26°: La Direccidén General estard constituida por miembros del
Directorio del Cuerpo Metropolitano y filiales como se indica en el Titulo
Décimo Tercero de estos Estatutos. Tanto en el Directorio del Cuerpo
Metropolitano, como en los de los Cuerpos Filiales y en la Direccidn General,
es conveniente se encuentren representadas las Instituciones que integran el
organismo, para cuyo efecto el Reglamento respectivo establecerd el
procedimiento a seguir.

TITULO V
DE LAS ELECCIONES DE DIRECTORIO

Articulo 27°: Cada dos afios, en Asamblea General Ordinaria del mes de
Octubre o Noviembre, los organismos de la Corporacién efectuaréan la
eleccién y proclamacidédn del Directorio para el periodo siguiente.

Articulo 28°: El Secretario entregard a cada socio asistente a Asamblea un
voto timbrado y firmado. Para mantener derecho a voto es necesario estar al
dia en sus cuotas.

Articulo 29°: La eleccién del Directorio se efectuard por votacidén directa.

Articulo 30°: La votacidén serd secreta y los votos no deben se firmados por
el sufragante. No podrad votarse por poder.

Articulo 31°: El Reglamento de cada organismo establecerd el procedimiento a
segulir en las elecciones a fin de gque el Director represente adecuadamente,
tanto a las Instituciones que lo integran, como los deseos de la mayoria,
sin exclusién de los de la minoria.

Articulo 32°: Los escrutinios los hard uno Comisién Escrutadora de Sufragios,
que serd presidida por el Secretario e integrado por dos socios asistentes a
la reunidén designados por la Asamblea.

Articulo 33°: La Comisidén confeccionard el resultado de la votacién y lo daréa
a conocer al Presidente para conocimiento y proclamacidén por la Asamblea.

Articulo 34°: La eleccidén se decidird por mayoria de votos proclamandose
elegidos los que obtengan las méas altas votaciones, hasta completar el numero
de Directores propietarios que corresponda elegir. Los que sigan en orden
correlativo serdn elegidos Directores Suplentes, hasta completar el numero
que corresponde

Articulo 35°: En caso de empate el orden para ser nombrado Director se
decidird por la antigliedad del socio en los organismos la Corporacidn.




Articulo 36°: Las disposiciones de procedimiento y demds normas para la
eleccién de Directorio se establecerdn en los respectivos Reglamentos
Internos de cada filial.

TITULO VI
DE LOS DIRECTORES

Articulo 37°: La direccidén y administracién de la Corporacidn sus filiales,
serd regida por los Directores proclamados en la Asamblea General Ordinaria
del mes de Octubre o Noviembre.

Articulo 38°: Los Directores desempefiardn sus funciones gratuitamente vy
permaneceradn en sus cargos dos afios, pudiendo ser reelegidos por un nuevo
periodo consecutivo por una sola vez.

Articulo 39°: El1 Directorio se constituird dentro de los quince dias
siguientes de su proclamacidén y elegird dentro de sus miembros la Mesa
Directiva, llenando los cargos que para cada organismo consultan los articulos
veinticuatro y veinticinco de estos Estatutos.

Articulo 40°: Los Directores deberadn presentar la renuncia a sus cargos,
cuando por rozones particulares se ausenten por mas de tres meses de la
localidad sede de su organismo.

Articulo 41°: Las funciones de Director cesaran:

a) Por término del periodo para el cual han sido elegidos.
b) Por renuncia aceptada por el Directorio.
c) Por 1inasistencia a tres sesiones consecutivas 3 sin causa

justificada.

Articulo 42°: Cuando el Director renuncia a su cargo de eleccidén sera
reemplazado por uno de los Directores Suplentes.

Articulo 43°: En cago que todos los Directores suplentes pasen a desempefarse
en propiedad, el Directorio queda autorizado par signar a los socios que los
reemplazaran.

Articulo 44°: El Directorio sesionard con la mayoria de sus miembros y sus
acuerdos se adoptarédn por la mayoria de los Directores asistentes. En caso
de empate decide el voto del que preside la sesiédn.

Articulo 45°: Toda votacién relativa a personas serd secreta también lo seréan
las actas pertinentes. En cualquier otro caso las votaciones seran publicas.

Articulo 46°: Si el Presidente dejare su cargo por renuncia u otras causas,
serd subrogado por el Vicepresidente y a falta éste por el Director més
antiguo, debiendo reunirse el Directorio para elegir al nuevo Presidente,




dentro de los préximos quince dias de la acefalia del cargo.

Articulo 47°: Si la mayoria de los Directores presentara su renuncia en
conjunto, el Presidente o) Director Subrogante citard a Asamblea
Extraordinaria de socios, la que podrd aceptar o rechazar las renuncias. Si
éstas fueran aceptadas, los Directores renunciados continuardn en calidad de
dimisionarios hasta que sean reemplazados por el Directorio elegido en la
Asamblea Extraordinaria que se convocard de conformidad al Titulo Quinto.

Articulo 48°: De las deliberaciones o acuerdos de Directorios, se dejaré
constancia en un Libro de Actas, el cual serd firmado por el Presidente vy
Secretarlo, o por los gque hagan sus veces.

Articulo 49°: Corresponde al Directorio:

a) Dirigir al organismo y administrar sus bienes.

b) Cumplir los acuerdos de la Direccidén General y Asamblea de Socios.

c) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y reglamentacidén vigente.
d) Dictar o modificar el Reglamento Interno.

e) Resolver los asuntos que no estén previstos en el Reglamento.

f) Nombrar comisionen para el estudio e informe de materias especificas.
qg) Invertir los fondos sociales conforme a las necesidades.

h) Fijar anualmente la Cuota de Incorporacidén y Social dentro de los

madximos y minimos establecidos en los Articulos trece y catorce.

i) Recabar al Director Tesorero el Estado de Situacidén cuando lo estime
conveniente.
7) Designar Directores Suplentes en los casos contemplados en el Articulo

cuarenta y tres.

k) Comprar o tomar en arrendamiento bienes muebles o Inmueble vender,
enajenar, o permutar, gravar o hipotecar, arrendar dar en prenda los
bienes muebles, solicitar concesiones de terrenos fiscales, abrir
cuentas corrientes, contratar empréstitos y hacer operaciones

financieras con Bancos e Instituciones de créditos o particulares.

1) Citar a Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.
m) Celebrar sesiones por lo menos una vez al mes.
n) Rendir cuenta de su direccidén y administraciédn en una Memoria y Balance

Anual correspondiente al afio calendarlo anterior.



TITULO VII
DEL PRESIDENTE

Articulo 50°: El1 Presidente de cada Directorio, lo serid también de su
respectivo organismo y lo representard oficial y socialmente.

Articulo 51°: Son deberes y atribuciones de los Presidentes:

a) Presidir las Rasiones de Directorio, Asambleas Generales y reuniones de
camaraderia.

b) Citar al Directorio cuando lo estime necesario y cada vez gque lo solicite
la mayoria de sus miembros.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Directorio, Direccidn
General y Asambleas Generales.

d) Resolver los asuntos urgentes, dando cuenta de lo actuado en la sesidn
de Directorio més prdxima.

e) Autorizar y firmar Junto con el Director Secretario la correspondencia
oficial.

f) Firmar con el Director Tesorero los cheques y documentos que emanen de

la autorizacidn dada al Directorio en la letra k) del Articulo cuarenta
y nueve.

qg) Presentar al Directorio para su aprobacidén, el proyecto de Memoria Anual
de las actividades desarrolladas por el organismo durante el afio.

h) Ser miembro de la Direccién General por derecho propio.

TITULO VIII
DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 52°: El Vice Presidente de cada Directorio reemplaza al Presidente
en caso de ausencia o imposibilidad accidental éste para desempefiar el cargo,
con los mismos deberes y atribuciones que se fijan al titular.

Articulo 53°: En los organismos que cuenten con Casino Social corresponderé
al Vice Presidente el control del régimen interno en conformidad a la
reglamentacidén que apruebe el Directorio.

TITULO IX
DEL SECRETARIO

Articulo 54°: El Director Secretario lo serid también de su respectivo
organismo y tendrd a su cargo la Secretaria.

Articulo 55 °: Son deberes y atribuciones del Director Secretario:

a) Citar a sesiones de Directorio.

b) Confeccionar la Tabla de materias que deba tomar conocimiento y resolver
el Directorio.



c) Redactar las Actas de sesiones y la correspondencia

d) Refrendar la firma del Presidente.

e) Comunicar o gquienes les conciernen los Acuerdos de Directorio y de las
Asambleas Generales.

f) Enviar a la prensa las publicaciones que ordene el Directorio.

q) Llevar y mantener al dia el Archivo de la Secretaria y el Rol de los

Socios, comunicando al Tesorero las altas y bajas.

TITULO X
DEL TESORERO

Articulo 56°: El Director Tesorero estard a cargo de los fondos del organismo
y serad responsable de su correcta inversidn.

Articulo 57°: Son deberes y atribuciones del Director Tesorero:
a) Controlar las funciones contables.

b) Recaudar las cuotas.

c) Pagar las cuentas autorizadas por el Directorio.

d) Velar porque los fondos de su organismo se administren de acuerdo con
el presupuesto.

e) Presentar anualmente al Directorio el calculo de entradas y gastos del
préximo afio y todo presupuesto que demande inversidén de fondos.

f) Presentar un estado de situacidn cuando lo solicite el Dirtorio.

qg) Firmar los cheques conjuntamente con el Presidente.

h) Presentar anualmente al Directorio el Balance Anual, para resolucidn de

la Asamblea General Ordinaria de socios, revisado por los Inspectores
de Cuentas.

TITULO IX
DEL PRO SECRETARIO Y PRO TESORERO

Articulo 58°: Corresponde a los Directores designados Pro Secretario y Pro
Tesorero, reemplazar a los titulares en caso de ausencia, con los mismos
derechos y atribuciones fijadas a estos.

Articulo 59°: Sus demés obligaciones se estableceréan en el Reglamento Interno.

TITULO XII
DE LOS INSPECTORES DE CUENTAS

Articulo 60°: Habra dos Inspectores de Cuentas que durardn en funciones por

un periodo de dos afios.

Articulo 61°: Corresponde a los Inspectores de Cuentas funciones contraloras,
pudiendo tachar vy objetar cualquiera de 1las cuentas de su organismo,
informando por escrito al Directorio. Deberdn revisar y firmar el Balance
Anual presentado por el Director Tesorero.




TITULO XIII
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 62°: La Direccién General serd el organismo maximo de la Corporacidn
y su Presidente tendrd la representacidén legal extra judicial de todos 1los
organismos que la forman. La representacidédn legal, por acuerdo de Directorio,
podrd ser delegada a un miembro del Directorio o a otra persona, segun las
circunstancias, no asi la extra judicial que es Inherente a la persona que
ocupa el cargo de Presidente en propiedad.

Articulo 63°: La Direccidén General estard constituida por el Presidente, un
Vice Presidente, el Secretario y el Tesorero, del Cuerpo Metropolitano y los
Presidentes y Secretarios de las filiales, quienes tendrédn la denominacidn
de Directores Generales.

Articulo 64°: Los Directores Generales podradn hacerse representar por un
Socio Delegado con amplios poderes. La designacidén de estos no podrad recaer
en ningun miembro de la Direccidn General que forme parte de ella por derecho
propio.

Articulo 65°: La Direccién General serd presidida por el Presidente del
Cuerpo Metropolitano, en su calidad de Presidente de la Corporacidén y actuara
de Secretario el que lo sea de este Organismo.

Articulo 66°: En caso de ausencia del Presidente, lo reemplazard el Presidente
en propiedad de la filial que cuenta con el mayor numero de socios, y en
ausencia de ésta, presidird la reunidén Vice Presidente del Cuerpo
Metropolitano.

Articulo 67°: La Direccién General se reunird ordinariamente 2 veces al afio,
preferentemente en los meses de Mayo y Noviembre o extraordinariamente, cuando
la convoque el Presidente, de la Corporacién por si, o a peticidén de 1la
mayoria de su Director para tratar de las meterian que motivaron su
convocatoria.

Articulo 68°: Las citaciones se harédn por escrito, por carta certificada u
otro medio, a lo menos con diez dias de anticipacidén a la fecha fijada para
la reunién. La Direccidén General sesionard «con un quorum minimo
correspondiente a la mayoria absoluta sus miembros.

Corresponde a la Direccidn General

Articulo 69°: Corresponde a la Direccién General tratar los asuntos
relacionados con la marcha de la Corporacidén y las materias de interés general
que tengan relacidédn con las finalidades de Corporacidén y las que presenten
sus Directores. Asimismo pronunciarse sobre las apelaciones presentadas por
los socios afectados por exclusién absoluta.

Articulo 70°: De lo tratado con la Direccién General se dejard constancia en
un Libro de Actas, la que serd firmada por el Presidente, Secretario y los
Directores presentes




Articulo 71°: Los acuerdos de la Direccidén General deberdn ser aprobados por
la mayoria de los miembros concurrentes dados, a conocer a los socios de la
Corporacidédn en la reunidn més prdéxima que celebre cada organismo.

TITULO XIV
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE SOCIOS

Articulo 72°: Las Asambleas Generales de Socios son los organismos maximos
de cada entidad de la Corporacidén. Tienen por objeto fiscalizar los actos
del Directorio y deméds organizaciones directivas y administrativas y resolver
los diversos asuntos que requieren su pronunciamiento, de acuerdo con los
Estatutos y Reglamentos Internos.

Articulo 73°: Las decisiones, siempre que no se opongan a los Estatutos y
Leyes vigentes, representan la voluntad mayoritaria de todos los asociados y
tienen fuerza obligatoria para todos ellos.

Articulo 74°: Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias. La
primera se celebrard una vez al afio en el mes Octubre o Noviembre y las
segundas, cada ver, que lo exijan las necesidades del Organismo respectivo.

Articulo 75°: Las Asambleas Generales se constituirdn en primera convocatoria
con la mayoria absoluta de sus socios, y sus acuerdos se adoptaran por la
mayoria absoluta de los asistentes.

Articulo 76°: Si por falta de quorum la Asamblea General no pudiera
constituirse en primera convocatoria, podrd hacerlo en segunda con los qgue
asistan, en los mismos términos y condiciones expresados en el Articulo
Septuagésimo Quinto.

Articulo 77°: Las Asambleas Generales seradn presididas por el Presidente de
cada organismo, actuando de Secretario el que lo sea del Directorio, o la
persona que haga sus veces.

Articulo 78°: En las Asambleas Generales Ordinarias se trataran las siguientes

materias:

a) Conocimiento y resolucidn sobre la Memoria y Balance anuales presentados
por el Directorio.

b) Mociones y Proyectos que presenten el Directorio o los Socios

c) Eleccién y proclamacidédn del nuevo Directorio.

d) Designacién de dos socios para Inspectores de Cuenta.

e) Nombramiento de dos socios presentes en la Asamblea para firmar el Acta
en representacién de los Asambleistas.

f) Materias de interés general relacionadas <con los fines de 1la

Corporacién.

Articulo 79°: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando
las convoque el respectivo Directorio, por si o a solicitud escrita firmada
por un minimum de un veinticinco por ciento de los socios al dia en sus




en la convocatoria.

Articulo 80°: La convocatoria de toda Asamblea se hard por medio de un aviso
publicado dos veces en un diario de la ciudad. Los avisos deberan publicarse
con una anticipacidén de diez dias a lo menos a la fecha de la celebracidén de
la Asamblea, indicandose el dia, lugar y hora en que se efectuard y el objeto
de la misma

Articulo 81°: En caso que en la primera convocatoria no se reuniere el quorum
exigido por los Estatutos, se hard una segunda por medio de un aviso publicado
en un diario de la ciudad dentro los quince dias siguientes al de la primera
convocatoria. La reunidén en este caso se celebrard con los socios gue asistan.

Articulo 82°: Las Actas de las Asambleas Genéralos Ordinarias seran firmadas
por el Presidente y Director Secretario, o por quienes hagan sus veces Yy
ademds por los dos socios que para este efecto haya designado la Asamblea.

Articulo 83°: Las Actas de las Asambleas Generales Extraordinarias, ademés
de las firmas del Presidente y Director Secretario, llevarédn incorporada una
lista con las firmas de todos los socios presentes en la reuniédn.

Articulo 84°: En ambas Actas los socios asistentes podrén dejar constancia
de vicios de procedimientos relativos a la citacidén, constitucidén vy
funcionamiento de la Asamblea.

TITULO XV
PATRIMONIO DE LA CORPORACION

Articulo 85°: El patrimonio de la Corporacién lo constituyen:

a) Los bienes muebles que se detallen en los inventarios y Escrituras de
cada Organismo y los que se adguieran en lo sucesivo.
b) Los remanentes no invertidos de las rentas, donaciones y cuotas sociales

pagadas por los socios.

Articulo 86°: Los fondos y bienes de cada organismo seran administrados por
su Directorio.

Articulo 87°: En caso de producirse la liquidacién de una Sede Local, su
Directorio propondrd a la Direccidédn General, dar al patrimonio el destino
que estime conveniente siguiendo la norma establecida en el Articulo
nonagésimo quinto.

TITULO XVI
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 88°: La reforma de los Estatutos podrd ser propuesta por la
Direccidn General, por si, o a peticidn escrita y firmada el treinta y tres
por ciento de los socios en ejercicio de la Corporaciédn.

Articulo 89°: Para su aprobacién se requiere de los dos tercios de los socios
asistentes a la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 90°: El Acta de la Asamblea General Extraordinaria en que se acuerde




de los miembros asistentes y de le reclamos que se hubieren formulado,
conforme a lo dispuesto en el Articulo Octogésimo Cuarto.

Articulo 91°: El1l Acta reducida a escritura publica deberd acompafiarse a la
solicitud en que se pida la aprobacidén de las reformas de los Estatutos que
fueren aceptadas por la Asamblea.

Articulo 92°: Las modificaciones entrardn en vigencia cuando e Ministerio de
Justicia dicte el Decreto correspondiente.

TITULO XVII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CORPORACION

Articulo 93°: La disolucidén de la Corporacidn podrd ser acordada por los dos
tercios de los socios en ejercicio en Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 94°: La liquidacién de los bienes serd practicada por una Comisién
Ligquidadora compuesta por el Presidente de la Corporacidén, dos Directores vy
dos socios en ejercicio designados por la Asamblea. Esta Comisidén desempefiara
sus labores ad-honorem.

Articulo 95°: El producto de los bienes serd repartido entre las Instituciones
Sociales gque acuerde la Asamblea y gque cuenten con el patrocinio de las
Fuerzas Armadas.

TITULO XVIII
INTERPRETACION ESTATUTOS
Y REGLAMENTACION

Articulo 96°: Las dudas que se presenten en la interpretacién de estos
Estatutos serédn resueltas por la Direccidédn General, por mayoria de votos.

Articulo 97°: Dentro de los seis meses siguientes a la aprobacién de los
presentes Estatutos, la Direccidédn General dictard el Reglamento Interno de
la Corporacidén. Lo mismo hardn las filiales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1°: Mientras se obtiene la tramitacién legal de aprobacidén de los
Estatutos de la Corporacidn, ésta estard regida por el siguiente Directorio
provisional hasta la celebracidén de la primera Asamblea:

® Presidente Coronel sefior Luis M. Clavel Dinator
e 1° Vicepdte. Cap. Navio sefior Harold Hyslop Tuffield
e 2° Vicepdte. Coronel sefior Oscar Leiva Silva

® Secretario

® Pro Secretario

® Tesorero

® Director

Articulo 2°: Discutidos cada uno de los Articulos, en los que hubo en algunos
observaciones de forma que fueron corregidas, se aprobaron por la unanimidad
de todos los Oficiales Superiores en Retiro que concurrieron a la Asamblea,




los gue para constancia firman a continuacién.

Articulo 3°: Los concurrentes por unanimidad resuelven facultar al abogado
don Mario Parker Arenas, para que en representacidén del Cuerpo de Oficiales
Superiores de las Fuerzas Armadas en Retiro reduzca a escritura la presen te
acta, y para que practique trédmites pertinentes ante las Autoridades de
Gobierno, para obtener la personalidad juridica. Queda asimismo facultado el
sefior Parker, para que pueda suscribir y firmar la o las escrituras publicas
a que puedan dar lugar las observaciones que las referidas autoridades puedan
formular a los Estatutos de cuya legalizacidén se trata. Se levantd la
Asamblea, siendo las catorce horas. A continuacién hay varias firmas ilegibles
con su respectivo nombre Luis Clavel D.- Harold Hyslop T.- Armando Staeding.-

Oscar Leiva Silva.- Humberto Vaccaro Cuevas.- Pedro Gutiérrez F.- Gaspar
Berardi Lnra.- Carlos Zeiss B.- Miguel Parodi.- Raul Campusano K.- César
Munita M.- Julio Quevedo O.- Horacio Barrientos C.- Alfredo Céaceres.- Raul
Aspillaga.- Daniel Guimpert.- Manuel Lara C.-Rubén Rodriguez D.- Humberto
Calderén.—- Omar Blanchait.- Jorge Correa P.- Alfonso Laso.- Emilio Gonzélez
M.- L. Santibéafiez C.- Jorge de Allende Salazar.- Alejandro Espinosa.- Héctor
Chéavez.- Lisandro Reyes V.- Percy Woolvett S.- Manuel Lagos G.- Lautaro
Rivas.- Juan Luis Mansilla.- Guillermo Gonzalez.- Carlos Gonzalez.- Carlos
Iturriaga.- Luis Berger I.- Julio Lara.- Humberto Fuenzalida.- Guillermo
Rodriguez.— Domingo Lépez.- Ernesto Costa.- Ernesto Siebert.- Mario Acosta
B.- Julio Chavez B.- José Suazo F.- Carlos Zani Morelli.- Luis Andana.- Luis
Garcia.- Germadn Portales.- Raul Cisternas.- Julio Jara.- Jorge Garfias.-

Plinio Herrera.- Jorge Wiegand.- J. Miguel Fuente Alba.- Juan Otazo.- Aldo
Stagno.- Juan Mardone.- Mario Ross.- Victor Pefia.- Harold Nagel.- Carlos Vio

Valdivieso.- José Duarte V.- Jorge Parra I.- Herndn Vadillo S,.- Patricio
Murphy.- Daniel Sepulveda.- Alberto Marin.- Patricio Fuenzalida.- Adolfo
Amendbar.- Francisco Aravena.- C. Aguayo.—- Carlos Rogart.- Rolando
Sepulveda.- Raul Reyes.- Jorge Hidalgo A.- Fernando Lipzdeta.- Manuel
Hormazébal.- Osvaldo Alliende P.- Fdo. Munizaga S.- Enrique Silva.- Oscar
Bustos.- René Carcamo.- Rafael Gonzdlez.- Gastdn Galleguillos.- Hugo Alberto
Sages.-Herndn Prat.- René Carcamo V.- Patricio ZzZuafiiga F.- Héctor
Darrigrandi.- Conforme.
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