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ACREDITACION
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lucro (OSFL) fundada el 30 de Marzo de 1978.
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El domicilio legal de la citada Corporacion es Av. Libertador
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CARTA DEL PRESIDENTE

Para quien preside esta Corporacion
constituye un gran honor enviar a todos
los apreciados socios que forman parte
de Cosur un cordial saludo de amistad y
admiracioén. En este saludo es oportuno
recordar la trayectoria de una
organizacién consolidada y respetada.

Recordemos que nuestro origen esta
cimentado en el lema “Amistad y
Tradicion” 'y en los periodicos
homenajes que rendimos a las Fuerzas
Armadas en sus aniversarios. En ambos
aspectos hemos asumido nuestra
responsabilidad histérica, creciendo a la par con los desafios que nos presenta el avance
tecnoldgico, el cual permite manifestar nuestro acervo cultural y pensamiento critico a
través de temas que tienen directa relacion con valores nacionales y la profesion militar.

Una preocupacion especial del Directorio ha sido impulsar en nuestros integrantes el
sentido de pertenencia, faro que debe alumbrar permanentemente nuestro accionar. Este
raigambre axiol6gico guia a nuestra Corporacion desde que fue creada el 30 de marzo
1978 y permanece latente hasta nuestros dias reflejandose en las actividades corporativas.

Sus principales objetivos definieron una naturaleza ética destinada a fomentar las
efemérides de nuestra gloriosa historia, siendo el espiritu de cuerpo una de las virtudes
militares trascendentes que se ha hecho carne en jornadas de camaraderia y amistad.

Al dejar mi cargo de presidente, quiero manifestar un sentido agradecimiento a directivos
y SOCios que aportan sus talentos a nuestro accionar, porque su ayuda y cooperacion han
sido esenciales para el buen cumplimiento de nuestra mision. En forma muy especial hago
extensivo dicho saludo a sus familias, las cuales sustentan la participacion activa en esta
noble comunidad militar, Unica que acoge a las tres instituciones de las fuerzas armadas.
Vaya para ellas mi afecto y reconocimiento por su generoso y desinteresado aporte.

Atentamente,

Claudio Irribarra Lopez
Coronel de Ejército




DIRECTIVA METROPOLITANA

DIRECTORIO 2016-2018

Presidente Coronel de Ejército Sr. Claudio Ivan IRRIBARRA Lépez

Primer Vicepresidente y

Director de Operaciones Coronel de Ejercito Sr. Nelson CABEZAS Flores

Segundo Vicepresidente y

Director de Logistica Coronel de Ejercito Sr. Samuel Arturo CORREA Meléndez

Secretario y

Director de Comunicaciones Capitan de Navio Sr. Enrique Fernando CORDOVEZ Pérez
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COMISION DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO

Presidente: Capitan de Fragata (IM) Sr. Héctor Araya Fuentes
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ACTIVIDADES CORPORATIVAS

El Directorio de la Corporacién se reunié 9 veces durante el ano 2017 y tuvo una
reunion de Mesa Directiva en el mes de julio. Los principales temas abordados fueron:

e Enero: Puesta en practica el Plan de Accién aprobado a fines del afio 2016 en el
sentido de mejorar la comunicacién con los socios y divulgar los valores
nacionales y la profesion militar a la comunidad de la Defensa y en las redes
sociales. Entrega de premios de Cosur a oficiales en graduaciones de escuelas
matrices. Finalizacién del trdmite de personalidad juridica en el registro civil.
Preparacion del Homenaje a la FACH en abril. Reemplazo del sitio Web por un
Blog y habilitacion de sala de reuniones Luis Clavel en la oficina del Secretario,
cargo que asume el Comandante Cordovez en remplazo del Coronel Barrera.

g PLAN DE ACCION 2016-2017
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Comunicaciones Sitio Web Tema mensual en Blog, Newsletter Bimensual, Efemérides en Facebook

Beneficios Divulgacion mensual a socos en Newsletter de segunda quincena: Beneficios interinstitucionales de Bienestar y de Salud

Secretaria Base de Datos, Saludos de cumpleaiios, Llamar a socios > 80 aiios, Informar fallecdmientos y Divulgacion Mesa Directiva

e Marzo: Como reaccién ante la mofa del servicio militar por humoristas en el
Festival de Vifia del Mar se acuerda publicar un editorial en el Blog destinado a
realzar valores patrios con ejemplos positivos como |la Cantata de Tarapaca. Se
encarga al Segundo Vicepresidente que concurre por motivos profesionales al
Penal de Punta Peuco hacer llegar saludos al ex Presidente Coronel Haroldo
Latorre. Se informa en detalle de la estructura del nuevo Blog y se acuerda
designar al Primer Vicepresidente a cargo de la Comisiéon Editorial con la
responsabilidad de visar los articulos que propongan publicar socios redactores.




Abril: Se evallta como positivo el resultado del Homenaje de Cosur a la FACH
en su 87° Aniversario en cuanto al desarrollo de la ceremonia en los aspectos
protocolares, aun cuando 6 socios inscritos no concurrieron ocasionando una
pérdida que obliga a postergar el pago del arriendo de las oficinas del presente
mes. Se propone el pago mediante transferencia electrénica para asegurar el
pago de las adhesiones. Se informa sobre los preparativos para el Homenaje a
la Armada de Chile en el mes de mayo y se acuerda designar al Coronel de
Aviacién Domingo Mora en el cargo de Prosecretario y Director Corporativo.

Mayo: Los directores toman conocimiento de las cartas de renuncia de 3 socios
recluidos en Punta Peuco y se propone imprimir y hacer llegar en forma
periddica los contenidos del Blog a los restantes socios que permanecen en
dicho recinto. Se informa sobre el avance del Homenaje a la Armada en El
Caleuche y se toma conocimiento del acta de la Asamblea Ordinaria de Socios,
adjunta como Anexo A de la presente memoria, en la cual se aprobd el nuevo
Reglamento Interno de Cosur, también adjunto como Anexo B. A contar de
junio iniciard sus reuniones mensuales el Comité Socios Ejército presidido por el
Brigadier Ricardo Valenzuela.

Junio: Se evalla el resultado del Homenaje a la Armada y el Secretario da
cuenta que la convocatoria telefénica alcanzd a 80 socios de un total e 130
debido a que hay una decena cuyos Unicos datos de contacto son direcciones
fisicas, una veintena se encuentra impedido de asistir por enfermedad o
avanzada edad y otro tanto estan recluidos en Punta Peuco. Dicho Homenaje
tuvo un costo equivalente al total de ingresos de un mes de Cosur dado que 10
socios que habian confirmado asistencia no concurrieron debido a la lluvia. No
adhirieron integrantes del Centro de Coroneles de Ejército, del Circulo de
Coroneles de Aviacion ni de la Camara de Navios y se acuerda invitar a sus
presidentes a una reunion en Cosur para plantearles objetivos de cooperaciéon y
trabajo conjunto.

Julio: Se reline la Mesa Directiva de Cosur con el Jefe de la Cadmara de Navios,
Sr. Emilio Armstrong y un representante del Circulo Coroneles de Aviacidn Sr.
Enrique Villalobos, para hacer una presentacion de los objetivos de Cosur y una
propuesta de alianza estratégica para compartir la organizacién de los
homenajes a las Fuerzas Armadas y actividades comunicacionales a través de
Internet. En este sentido el sefior Armstrong sugiere que Cosur potencie su
area académica y el sefior Villalobos decide afiliarse a nuestra organizacién vy
ofrece aportar redactores para los boletines bimestrales que divulgamos por
correo electroénico.
Agosto: Los directores toman conocimiento de la reunién realizada con 2
.



directivos de organizaciones de oficiales superiores de las Fuerzas Armadas. Se
toma conocimiento de la comunicacién mediante la cual Capredena indica que
el reajuste de las cuotas sociales a $ 4.500 deberia ser acordado en por la
Asamblea de Socios y se resuelve citar a una reunidn extraordinaria en
septiembre. Se menciona la participacién del Presidente y Secretario en el acto
de homenaje al 199° Aniversario de la creacién de la Escuela Naval Arturo Prat
y se inician los preparativos para el Homenaje al Ejército a fin del presente
mes.

Septiembre: Se evalla como exitoso el Homenaje al Ejército realizado en El
Caleuche dado que asistieron 27 de los 31 socios que habian comprometido
asistir y el impacto en el presupuesto menos de la mitad que en el Homenaje
anterior. Se revisan algunos detalles de protocolo que deben mejorarse en el
proximo evento. Se acuerda realizar la Asamblea Extraordinaria de Socios el 4
de octubre en el Saléon Alpatacal del Palacio Rios y presentarlos siguientes
temas: cambio de la imagen corporativa de Cosur, procedimiento de eleccidn
separada de mesa directiva y de directores para renovar el Directorio en abril
de 2018 y aumento de cuotas sociales para financiar actividades de la
Corporacion. Se realizard un asado de camaraderia el 19 de octubre en la
Estacion Naval Metropolitana.

Octubre: Se designan los directores que entregaran premios en las ceremonias
de graduacién de oficiales de las escuelas matrices y se estima satisfactoria la
concurrencia de 13 socios que adhirieron al primer asado de camaraderia. E
informa que la secretaria administrativa, sefora Natalia Luna, ha dejado el
cargo después de 7 afos de trabajo en Cosur y se acuerda entregarle un
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reconocimiento costeado por los Directores. Serd reemplazada por la sefora
Maribel Céardenas, contratada a jornada parcial y en proceso de evaluacion
hasta fines de 2017. Se acuerda también invitar a los redactores del sitio Web,
quienes han producido 20 paginas editoriales entre marzo y octubre a un
almuerzo de fin de afio. Se toma conocimiento de la renuncia del Director
Protesorero, Coronel de Ejército, Sr. Héctor Barrios, cuyo cargo quedara
vacante hasta las elecciones de abril de 2018. El Directorio aprueba como
mision de Cosur la siguiente: “Convocar Oficiales Superiores en Retiro de las
Fuerzas Armadas de Chile, y personas dispuestas a colaborar con ellas, e influir
en el entorno social, con el fin de preservar valores nacionales y promover la
profesion militar”. El Secretario presenta una andlisis presupuestario de las
finanzas del afio 2017 y con el aumento cuotas se acuerda habilitar la Sala Luis
Clavel en la dependencia de mayor tamafio de las oficinas de Cosur, con acceso
directo desde el pasillo, para reuniones de socios y otros, dotdndola una
pantalla led y una mesa con capacidad para 12 o mas personas. También se
revisa una minuta del Plan de Accion para el afio 2018.

Diciembre: Se realiza una reunién ampliada del Directorio y almuerzo de
camaraderia a la que asisten invitados los redactores del sitio Web, Capitan de
Navio Sr. Rubén Scheinhing, el Coronel de Aviacion Sr. Jaime Parra y la sefora
Natalia Luna. Se analiza carta de CoryNav en la prensa cuyo caracter cupular se
arroga la representacién de oficiales superiores de las Fuerzas Armadas de
diversas organizaciones legalmente constituidas como Cosur y otras similares.
Se plantea también que Cosur Valparaiso opera independiente de los objetivos
de la Corporaciéon y se acuerda enviar sendas cartas representado estas
situaciones. El Tesorero informa que la regularizacién y aumento de cuotas a
$5.000 aprobado en la Asamblea Extraordinaria permite saldar deudas
pendientes, realizar la inversion prevista en la Sala Luis Clavel y las actividades
del Plan de Accidén. Se le entrega a la sefiora Luna una bandeja de plata en
reconocimiento a su labor. A contar del proximo mes se preparara el Homenaje
a la Fach de abril de 2018.




RELACION CON FUERZAS ARMADAS

El afio 2017 los altos mandos de las Fuerzas Armadas designaron a los siguientes
oficiales de enlace con nuestra Corporacién:

> Oficial de Enlace Ejército de Chile

General de Brigada Sr. Oscar Mezzano Escanilla
> Oficial de Enlace Armada de Chile
Capitan de Navio Sr. Daniel Coca Herrera

> Oficial de Enlace de la Fuerza Aérea de Chile

Coronel de Aviacion Sr. Anselmo Salas Barrientos

La Corporacién participd en actos oficiales y ceremonias de graduacién de oficiales de
las tres ramas de la Defensa siendo representada como se indica a continuacién:

° El 18 de junio de 2017 el Primer Vicepresidente, Coronel de Ejército Sr.
Nelson Cabezas, y el Director Secretario, Capitdan de Navio Sr. Enrique
Cordovez Pérez, asistieron en representacion de Cosur al cambio de mando
de la Comandancia en Jefe de la Armada en la Escuela Naval Arturo Prat.

° El 11 de diciembre de 2017, el Director Secretario, Capitan de Navio Sr.
Enrique Cordovez Pérez, entregd el premio donado por Cosur en la
ceremonia de premiacién interna de la Escuela Naval Arturo Prat.

° El 12 de diciembre de 2017 el Primer Vicepresidente, Coronel de Ejército Sr.
Nelson Cabezas, entregd el premio el premio donado por Cosur en la
ceremonia de premiacion interna de la Escuela Militar Bernardo O’Higgins.

° El 14 de diciembre de 2017, el Director de Ceremonial y Protocolo Capitan

Fragata Sr. Héctor Araya fuentes, entregd el premio donado por Cosur en la
ceremonia de premiacion interna de la Escuela de Aviacion.
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HOMENAJE DEL COSUR A LA FUERZA AEREA DE CHILE

En el contexto del desarrollo histérico
de la aviacion mundial la Fuerza Aérea
de Chile se yergue desde 1930 como
una de las primeras instituciones
americanas en volar sola y "rauda
hacia las estrellas". Fue durante el
primer periodo presidencial del
General don Carlos Ibafiez del Campo
(1927-1931), que por Decreto
Supremo N° 1.167 del 21 de marzo de
1930, se decidié la unificaciéon de los
servicios aéreos del Ejército y de la
Armada de Chile, creadndose la
Subsecretaria de Aviacion y con ella una Fuerza Aérea como tercera rama de las FF.AA.
La foto corresponde al acto oficial (5 de abril 1930).

Ochenta y siete afios mas tarde Cosur rindié una vez mas un merecido homenaje a la
Fuerza Aérea de Chile. El evento tuvo lugar en el Club de la Fach el jueves 31 de
marzo de 2017, con la participacion de un significativo nimero de socios activos en un
almuerzo de camaraderia, que fue iniciado con un brindis de honor y culmind con
discursos de los representantes de ambas instituciones: el Coronel de Aviacién Sr.
Domingo Mora Montecino, por Cosur; y el General de Aviaciéon Sr. Jorge Uzcategui

a8

Fortin, por la FACH
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HOMENAJE DE COSUR A LA ARMADA DE CHILE

Apenas habian transcurrido dos
semanas después de la victoria de
Chacabuco cuando fondedé en la bahia
de Valparaiso el bergantin espafiol de
220 toneladas "Aguila", confiado en la
bandera espafiola que los patriotas
mantenian flameando en el mastil del
fuerte San Antonio. Ese 26 de febrero
de 1817 una partida de abordaje,
enviada por el Jefe de Plaza del puerto,
lo captura y alista prontamente para
hacerse a la mar. Su primera misién, un
mes mas tarde al mando del marino Irlandés Raymond Morris, fue traer de regreso a
los prisioneros que Marcé del Pont habia enviado a Juan Fernandez, entre los cuales
venia don Manuel Blanco Encalada, primer Comandante en Jefe de la Escuadra. Este
hecho marca el Bicentenario de la Armada de Chile, que el Cuerpo de Oficiales
Superiores de las Fuerzas Armadas homenajed el jueves 25 de mayo en el Buque
Madre de "El Caleuche". El discurso de Homenaje de Cosur lo pronuncié el Capitan de
Navio Sr. Enrique Cordovez Pérez y agradecid por parte de la Armada el
Contraalmirante Sr. Jorge Ugalde Jacques.
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HOMENAJE DE COSUR AL EJERCITO DE CHILE

El 18 de septiembre de 1810 un grupo de patriotas proclamé la primera junta nacional
de gobierno, sin saber que -al hacerlo- se estaba abriendo una puerta que conduciria a
sangrientas batallas, que jalonarian tanto el nacimiento de la republica, como el del
Ejército de Chile, union indisoluble que, finalmente, culminaria con nuestra
emancipacion del dominio espafiol. Luego, no es posible evocar la historia de nuestro
Ejército, sin revisar la historia de Chile, porque nacié con ella y celebramos su dia
durante el mes de la Patria. En ese contexto, este Ejército nacional, organizado,
probado y endurecido en el crisol de los combates, desde muy temprano se formé con
hombres de todas las clases sociales, que se cohesionaron en torno a lideres naturales,
como O "Higgins, Carrera, Freire y otros, no vacilando en derramar generosamente su
sangre, para conquistar y consolidar nuestra libertad. El martes 29 de agosto de 2017
Cosur expres6 a los participantes de este homenaje su reconocimiento al Ejército, una
Institucion que ha sabido hacer de Chile una Nacion libre, soberana, respetada y jamas
doblegada.

El discurso de Cosur fue desarrollado por el Brigadier de Ejército Sr. Ricardo Valenzuela
Benavente y las palabras de agradecimiento a nombre de su Institucidn las pronuncio
el General de Brigada Sr. Jorge Rivas Pinto.
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@
Socios Activos 49 7 14 2 9 0 81 72
Socios Vitalicios 4 2 1 0 1 1 9 6
Socios Sin Enlace 19 0 4 23
Socios Recluidos 5 2 1 8
Socios 4 1 1 0 0 0 2 0 8 6
Cooperadores

129

71% 16% 12% 2% 65%

La comunicacién de la directiva de Cosur con sus 130 socios Santiago ha privilegiado el
uso de los medios digitales, ya sea por mensajes de correo electrénico o publicaciones
en Internet. Lo anterior se debe a la certeza, rapidez y flexibilidad con la cual se puede
hacer llegar informacion a los destinatarios del mensaje, asi como la facilidad con la
que el socio puede enviar una respuesta o interactuar con aplicaciones de los sitios
Web.

Esta estrategia comunicacional se ve limitada en su alcance porque hay un 39% de los
socios que no accede a Internet por diversas razones. Es una tarea prioritaria ofrecer
cursos gratuitos de alfabetizacion digital a los socios que carecen de esta herramienta
y establecer comunicacion verbal con 13 socios de los que sélo se conoce un domicilio.

El 20 de marzo de 2017 iniciamos el envio semanal por correo electrénico del mensaje
“Sucedio en las Fuerzas Armadas”, el cual se ha generado en forma interrumpida todos
los viernes de cada mes, con excepcidon del receso por vacaciones de verano del 2018.
La estructura del mensaje es simple, contiene una informacion inicial sobre actividades
relevantes de Cosur y a continuacion el logotipo, el titular y la foto de una noticia de
los sitios Web del Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea, ademas de un vinculo al resto
de las noticias de cada Institucion. Este mensaje permite mantener un contacto
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frecuente con los socios de Cosur Santiago y es retransmitido a los socios de Cosur
Valparaiso.

El 30 de julio de 2017 migramos la informacion contenida en el Blog
cosurffaachile.blogspot.cl al nuevo sitio Web www.cosur.cl, que fue desarrollado por la
Corporacién con la tecnologia Wix. Este ha registrado hasta esta fecha un total de
1.567 visitantes, vale decir personas que provienen desde una diferente direccion de
Internet. 617 de esos visitantes han ingresado mas de una vez y 950 lo han hecho una
sola vez. Las pdaginas del sitio Web han sido vistas 4298 veces, mas de la mitad ve sélo

RESUMEN

Las estadisticas de su sitio web dentro del intervalo de fechas.

Hoy Ultimos 7 dias VIDVSRPEeetl  30/07/2017 - 26/03/2018 [

1567 950 4289

Visitantes Visitantes Unicos Visitas de paginas

VININSXHA | INING S

Ver mas Ver mas Ver mas

el Home.

Una de las razones para haber conformado una clientela ligeramente superior a las 600
personas en Chile y una veintena en Estados Unidos ha sido la frecuencia de
renovacién del Portal (Home), lo cual ha sido posible gracias a la renovacién de los
articulos redactadas para Cosur por los socios que integran la Comision Editorial y la
comunicaciéon de las novedades del sitio en los mensajes semanales de correo
electrénico dirigidos a socios y oficiales superiores de otras organizaciones de personal
de la Defensa Nacional.

Desde marzo a diciembre de 2017 se publicaron 21 paginas editoriales en temas de
Ciencia Politica, Fuerzas Armadas, Profesién Militar Seguridad Nacional y Valores
Nacionales. Este material sirvid para emitir 4 Boletines Informativos (marzo-abril,
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mayo-junio, julio-agosto y septiembre-octubre) que se publicaron en el sitio
internacional de revistas issuu.com donde se pueden hojear en pantalla. Alli también
se publicaron 2 revistas digitales “Paginas Editoriales 2017” (99 Pags.), que compendia
el material antes descrito, y “Cuentos, Vida y Poesia 2017” (112 Pags.) con otras
colaboraciones de socios.

El sitio Web abarca temas de interés general y otros que son especificos para sus
socios, combinando la tecnologia de Wix con la de Google Sites en la siguiente
estructura:

COSUR CHILE

—
BIENVENIDO ACTIVIDADES DOCUMENTOS ORGANIZACION viNcuLos
~— ~— ~— ~_ —
N — —
Boletines Agenda Colaboraciones —> I
N ~ Eventos Audiovisuales
N N\ —_ ~ ~——
Contacto Ciencia Politica /N
~— Asambleas ~—~ Elecciones — Bienesta
—_ N — ~— N
Efemérides —
_ ~~ Fuerzas Armadas — —_—
— Comités -~ Hospitalizados | Defensa
Opinién ~ — ~—~
) g —~ e—
j Profesion Militar - Gremiales
— Homenajes Memorias
Testimonios — — — —
~—— — e, A~ S
Plan de Accién [ .. . Nosotros Hobbies
Seguridad Nacional -~ ~
- ~ —
I N Lecturas
. — —
Re&s/tas Presidentes ~
Valores Nacionales N I
T —~ Oficiales Superiores
—RE'gIamnentacw
S—
—

Sea Socio de Cosur

~—_—
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Los siguientes articulos fueron elaborados por socios de Cosur en Santiago y
Valparaiso, publicados inicialmente en el Blog y posteriormente migrados al sitio Web:

CIENCIA POLITICA
e Cambios en la Sociedad Chilena, CN Francisco Le Dantec Gallardo
e Vigencia del uso de la fuerza, CN Francisco Le Dantec Gallardo
e La Derecha y el mundo militar, CN IM Francisco Thauby Garcia
e Fin del modelo Derecha-Izquierda, CN Francisco Le Dantec Gallardo
e Nuevo fracaso de los revolucionarios, CN IM Francisco Thauby Garcia
e Cambios en el escenario politico, CN Enrique Cordovez Pérez

FUERZAS ARMADAS
e Cuan raudo hacia las estrellas, CN Enrique Cordovez Pérez
e Naciste con la Patria, CN Enrique Cordovez Pérez
e 199 afos de la Escuela Naval Arturo Prat, CN Enrique Cordovez Pérez
e Viva Chile Viva el Ejército, BE Ricardo Valenzuela Benavente

PROFESION MILITAR
e Sociedad y Fuerzas Armadas, CE Nelson Cabezas Flores
e Ideologia de Género y Fuerzas Armadas, CN IM Fernando Thauby Garcia
e La Profesion Militar Chilena, CN IM Omar Gutiérrez Valdebenito

SEGURIDAD NACIONAL
e Patrulla de Guerra del Submarino Simpson, CN Rubén Scheinhing Navarro
e Mentir y vender humo, CN IM Fernando Thauby Garcia
e Politica Publica de Defensa, CN IM Fernando Thauby Garcia
e El pensamiento maritimo del General O’Higgins, CN Francisco Le Dantec
Gallardo
e Olvido inducido y seguridad vulnerada, CA Jaime Parra Santos

VALORES NACIONALES
e Expresion Artistica de Valores Patrios, CN Enrique Cordovez Pérez
e Chile, una sola Nacién y varias culturas, CN Enrique Cordovez Pérez
e Un Ejército fiel a su nacién y su bandera, CE Nelson Cabezas Flores

Asi como con estos documentos se publicé la revista digital “Paginas Editoriales 2017”,
con las 22 colaboraciones del CN Sr. Rubén Scheinhing Navarro, las 13 del CE Sr.
Manuel Zamora Pizarro y el aporte de Sr. Manuel Sanchez Torres, se publico la revista
digital “Cuentos, Vida y Poesia” que ofrece al socio una amena lectura de entretencion
relacionada con experiencias vida de socios que son sus camaradas de armas.
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ANALISIS PRESUPUESTARIO

La Corporacion mantiene abierta la Cuenta Corriente N° 0-026-39-00873-4 con las
firmas autorizadas del Presidente y del Tesorero en el Banco Santander, Sucursal
Santiago Centro, que al 31 de diciembre de 2017 arrojé un saldo de $ 544.908.

A partir los estados de cuenta mensuales obtenidos del sitio Web de dicho banco y los
balances de ingresos y egresos elaborados por el Director Tesorero, se llevo a cabo el
siguiente analisis para determinar el monto promedio mensual de los gastos fijos, la
variaciéon mensual de los saldos de caja y la disponibilidad de recursos para desarrollar
las actividades del Plan de Accidn e inversiones en nuevos servicios a los socios.

El reajuste de la cuota mensual de $4.000 a $5.000, aprobado en la Asamblea
Extraordinaria del 5 de octubre, permitié generar una diferencia positiva de ingresos al
comparar los del afio 2017 con los del afio 2018 en los siguientes items de gasto:

INGRESOS $6.942.308  $7.200.000

EGRESOS $6.846.940  $7.180.240

SocCIOS | $2.330.839| $2.530.240| 35%
Activo Fijo $544.285 $100.000
Arriendo $1.110.240 $1.110.240
Aseo $117.000 $120.000
Eventos $235.600 $400.000
Caja Chica $323.714 $400.000
Visitas Profesionales $0 $400.000
FUERZAS ARMADAS |  $1.150.630| $1.140.000 | 16%
Homenajes $949.388 $900.000
Papeleria $126.242 $120.000
Premios $75.000 $120.000
COMUNICACION |  $3.365.471| $3.510.000 49%
Asistente $2.700.000 $2.640.000
Conectividad $566.539 $600.000
Sitio Web $98.932 $120.000
Imprevistos $0 $150.000

Los mayores ingresos permitiran el afio 2018 una inversion de activo fijjo de $644.000
para mejorar las instalaciones de Cosur, aportar $400.000 para visitas profesionales de
los socios, mantener un remanente de $150.000 para imprevistos y reajustar otros items.
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PRESUPUESTO 2018
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El mayor gasto corresponde al soporte logistico de las actividades de Cosur. Al igual que
muchas organizaciones el 37% se destina a la asistente administrativa, la que desde 2018
atendera a directivos y socios de lunes a viernes en el horario de 10h30 a 13h30. A
continuacion el arriendo de oficinas, los trabajos de aseo, papeleria y gastos de caja chica
se llevan un 25% del gasto mensual en apoyo de las actividades de la Corporacion.

En el ambito operativo la relacion con las Fuerzas Armadas significa destinar 12% para
subsidiar los costos de los 3 homenajes anuales de Cosur y un 2% a los premios para 3
oficiales egresados de las escuelas matrices. En lo que atafie a los servicios presenciales
a los socios se prevé destinar un 6% para costos de visitas profesionales y un 5% para
eventos de camaraderia como el asado anual. Los servicios de conectividad en la sede y
comunicacionales a través de Internet suman un 10% con elaboracion propia de
contenidos.

Como conclusién de este analisis se puede colegir que Cosur puede operar en el actual

estandar de servicios con un minimo de 120 socios y un ingreso anual de $7.200.000 y
gue su proyeccion a otras sedes a nivel nacional requerird de homologar esta experiencia.

20



SEDE Y SERVICIOS

Continuando con el esfuerzo de dar un mejor servicio a los socios el animo de dar un
mejor servicio a los socios el Directorio acordé en su sesién de diciembre habilitar la
mayor dependencia de sus oficinas como “Sala Coronel Luis Clavel Dinator”, con el
propdsito de honrar la memoria del fundador y primer presidente de la Corporacion.

Esta nueva sala tiene acceso directo desde el pasillo y desde la sala de la presidencia
gue queda contigua a la Secretaria. El proceso de habilitacién permitird custodiar bajo
llave la documentacién histérica oficial y contable, acceso a la biblioteca profesional,
habilitar una estacién de trabajo computacional para los socios que concurran a la sede
y el apoyo de una pantalla led de 55” para presentaciones y conexién a Internet.
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COMISION REVISORA DE CUENTAS

Cuerpo de Oficiales Superiores en Retiro de las FF.AA.
ANEXO

CERTIFICADO DE REVISION DE BALANCE GENERAL DEL 01 DE ENERO AL
31DE DICIEMBRE DEL 2017 DEL CUERPO DE OFICIALES EN RETIRO DE LAS
FE.AA.

La Comision Revisora de Cuentas que suscribe, certifica haber revisado las
diferentes partidas del Activo y Pasivo, y Movimientos de los Fondos
correspondientes a Gastos y Entradas del Ejercicio, mds el Balance General,
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2017
comprobando la completa efectividad de las cuentas que se justifican con
la documentacion reglamentaria y demas comprobadas de valores a la
fecha del Balance, constando que el presente Ejercicio estd de acuerdo con
la regularizacion en la cuenta patrimonial.

Santiago, Abril 2018.

/W/ e e
N

INSPECTOR DE CUENTAS

HUMBERTO BARRIA DETA TORRE

\\?NRES &y

INSPECTOR DE CUENTAS




Para constancia firman:

ENRIQUE CORDOVEZ PEREZ
Capitan de Navio
Secretario

CLAUDIO IRRIBARRA LOPEZ
Coronel de Ejército
Presidente
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ANEXO A

ANEXO B

ANEXO C

ANEXO D

ANEXO E

Acta de la Asamblea Ordinaria de Socios 2017

Nuevo Reglamento Interno de la Corporacion

Acta de la Asamblea Extraordinaria de Socios 2017

Manual de Imagen Corporativa de Cosur Chile

Procedimiento para Eleccion de Cargos Directivos
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ANEXO A
ACTA DE LA 382 ASAMBLEA ORDINARIA ANUAL DE SOCIOS

En la Comuna de Santiago, Av. Libertador Bernardo O’Higgins 1452, con fecha
miércoles 26 de abril de 2017 y siendo las 11:55 horas, se inicia la Asamblea General
Ordinaria de Socios del Cuerpo de Oficiales Superiores en Retiro de las Fuerzas
Armadas (Cosurffaa), la cual se desarrolla en el Salén “Alpatacal” del Circulo Militar de
Oficiales “General Adolfo Silva Vergara”.

Segun lo registrado con las firmas de los asistentes en la respectiva Relacion Nominal
de Asistencia participaron los siguientes 14 socios: el Brigadier de Ejército sefior
Ricardo VALENZUELA Benavente; los Coroneles de Ejército sefiores Placido AHUMADA
Mercado, Héctor BARRIOS Jaramillo, Humberto BARRIA De la Torre, Nelson CABEZAS
Flores, Samuel CORREA Meléndez, Claudio IRRIBARRA Lépez, Manuel ZAMORA Pizarro;
los Capitanes de Navio sefiores Enrique CORDOVEZ Pérez, Gaston MENDOZA Gémez y
Rubén SCHEIHING Navarro; el Coronel de Aviacién sefior Sergio MUNOZ Bonilla; el
Teniente Coronel de Ejército sefior Francisco PARADA Marquez; y el Capitan de Fragata
sefior Héctor ARAYA Fuentes,

Preside la sesién el Presidente del Cosurffaa sefior Claudio Irribarra Lépez y actla
como secretario de actas el Secretario del Cosurffaa sefior Enrique Cordovez Pérez.

El Presidente abre la sesién en el nombre de Dios y el Secretario informa que la
presente Asamblea ha sido convocada por acuerdo del Directorio durante su segunda
sesion del presente afio, celebrada con fecha 5 de abril de 2017 en la ciudad de
Santiago. Agrega que la convocatoria se encuentra publicada en el Blog
cosurffaachile.blogspot.cl desde el viernes 7 de abril, con la posibilidad de inscribirse
en linea, lo que ocurrié con cuatro socios.

El Presidente anuncia que, habiéndose cumplido con el quérum requerido en segunda
citacion, se declara constituida la trigésimo octava asamblea ordinaria anual de socios
del Cosurffaa.

El Secretario da a conocer que durante el periodo comprendido desde la ultima
asamblea hasta el dia de hoy, se ha tenido que lamentar la dolorosa partida de los
siguientes antiguos y queridos oficiales superiores socios de la corporacién: Coronel de
Ejército sefior Sergio Alejandro Angelotti Cadiz, Brigadier de Ejército sefior Juan de
Dios Barriga Mufioz, Coronel de Ejército sefior Heriberto Lautaro Ferrer Taylor, Coronel
de Ejército sefor Pedro Eduardo Medina Arriaza, Coronel de Ejército sefior Domingo
Mario Sepulveda Diaz, Capitan de Navio sefior Hugo Wenceslao Opazo Stevenson y el
Capitan de Navio sefior Ernesto Victor Siebert Gutiérrez.

A solicitud del Sr. Presidente se guard6 un minuto de silencio en memoria de todos los
consocios fallecidos ya nombrados.
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El Secretario anuncia que el Presidente dard cuenta a la Asamblea de los principales
logros de la gestion directiva indicados en la memoria del afio 2016, la cual sera
publicada en el Blog.

El Presidente destaca a los presentes los siguientes aspectos de la gestion realizada:

Los homenajes a las Fuerzas Armadas en los meses de marzo, mayo y
septiembre

La divulgacién de valores y tradiciones de la Nacién a través del Blog
corporativo

El reordenamiento de las funciones directivas en un renovado reglamento
Interno

El valor del componente humano del Directorio fiel al lema “Tradicion y
Amistad”

Estrategia comunicacional de valores nacionales y dignidad de la profesién
militar

Organigrama de funciones para la Mesa Directiva y cada uno de los Directores

Andlisis FODA vy principales tareas derivadas del Plan de Acciéon para el afio
2017

La relacién permanente con las FF.AA. Detalla la participacién en ceremonias y
entrega de premios en las graduaciones de oficiales de las tres escuelas
matrices

Reemplazo de Coronel Enrique Barrera por Coronel Domingo Mora en Directorio
2016-18

Creacion del Blog cosurffaachile.blogspot.cl e importancia de temas en Pagina
Editorial

Disminucion de socios del Cosurffaa de 137 a 118, amén de 19 socios recluidos
Habilitacién de la sala “Coronel Luis Clavel Dinator” para reuniones de socios

Estados Financieros y anexos de Personalidad Juridica, Certificado de Vigencia
(Registro Civil), Balance General (Ministerio de Justicia) y Comision Revisora de
Cuentas

29


file:///C:/Users/ecord/Dropbox/COSUR/_Cosur%20Socios/Downloads/cosurffaachile.blogspot.cl

El Secretario ofrece la palabra al Primer Vicepresidente de la Corporacion, Coronel de
Ejército sefior Nelson Cabezas Flores quien comenta a la asamblea los objetivos que el
directorio ha encomendado a la comisidn editorial que él preside para las publicaciones
impresas y de internet de la corporacién. Asimismo destaca las siguientes 4
publicaciones que se han renovado en el Blog quincenalmente, a contar del 7 de marzo
de 2017: “Perspectivas del afo 2017”, “Cuan raudo hacia las estrellas”, “Expresion
artistica de valores patrios” y “Sociedad Chilena y Fuerzas Armadas”. Comunica que a
contar del mes de mayo esperan aumentar la frecuencia de publicaciones a una
semanal, en la medida que se incorporen nuevos socios redactores. Advierte que estas
publicaciones se continuaran enmarcando en contribuir a los objetivos de la linea
editorial, los valores y tradiciones de la nacién chilena y la honra y el prestigio de la
profesion militar, evitando toda propuesta referida a la contingencia politica.

El Secretario ofrece la palabra a la asamblea para plantear comentarios sobre este
tema.

e El Capitan de Navio seifor Gastén Mendoza pregunta respecto a la relacién con
el Cosurffaa filial Valparaiso y el Presidente responde que es un tema que se
estd trabajando de acuerdo al Plan de Accion 2017. El Secretario precisa que ha
gestionado una entrevista con el Comandante Kohler, quien preside el Cosurffaa
Valparaiso y comenta que convocan a mas de 100 oficiales superiores en la
Region, cuentan con oficina en Las Salinas y que realizaron un almuerzo de
camaraderia con muy buen asistencia. Agrega que se espera compartir en
breve servicios de Internet y enlace por videoconferencia.

e El Coronel de Ejército sefior Manuel Zamora felicita al Presidente por la gestion
directiva realizada en el Gltimo periodo y en particular al Secretario por la
calidad del Blog y servicios de Internet que la Corporacién ha puesto en marcha
en los Ultimos meses. Asimismo plantea que la escasa asistencia de socios de la
Corporacion a la presente asamblea es un testimonio del nulo compromiso de
oficiales superiores con los valores que son parte del acervo militar,
evidenciando una inexplicable falta de disciplina. El Presidente concuerda con lo
planteado por el coronel Zamora y expresa que tiene confianza que
gradualmente el Cosurffaa ira recuperando el sitial que le corresponde.

e El Coronel de Ejército sefior Placido Ahumada pregunta respecto a la existencia
de un plan para captar socios, ya que el nimero de socios activos es muy
exiguo respecto del universo de oficiales superiores en retiro definitivo en las
Gltimas décadas. En este punto propone que se hagan invitaciones formales a
organizaciones de ex uniformados, dado que él no ve problemas en que
oficiales superiores tengan una doble militancia. También sugiere que los socios
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activos del Cosurffaa promuevan la incorporacién de los oficiales superiores de
sus respectivas promociones de egreso como otra fuente de prospectos.

El Presidente agradece los argumentos aportados al debate por los coroneles Ahumada
y Zamora y da por aprobada la linea editorial definida para las publicaciones de la
Corporacion.

El Secretario cede la palabra al Segundo Vicepresidente del Cosurffaa, Coronel de
Ejército sefior Samuel Correa quien se dirige a la Asamblea para resaltar las
motivaciones que tuvo el Directorio para modificar el reglamento interno de la
corporacion y sefiala las siguientes innovaciones destinadas a un mejor funcionamiento
de la estructura organizacional:

e Colaborar con las FF.AA en la misién de custodiar, cultivar y promover: Los
valores y tradiciones de la Nacion Chilena y la honra y el prestigio de la
Profesion Militar

e La Direccién General del Cosurffaa y los cuerpos Metropolitano y Regionales
e Las categorias de Socios Activos, Vitalicios, Colaboradores y Honorarios

e La institucionalizacién de una Mesa Directiva y cargos para cada Director

e La creacién de Comisiones Asesoras y Comités Institucionales de socios

e La renovacién de Mesas Directivas por listas de directores por candidatos

e Importancia de los socios como funcion principal de la gestidn corporativa

El comandante Mendoza opina que el Cosurffaa no es una organizaciéon gremial y el
Presidente le responde que se tendrd en cuenta su observacién en la version final del
Reglamento Interno, pero teniendo presente, que los Estatutos aprobados por D.S.
seflalan que se trata de una organizaciéon gremial. El Brigadier de Ejército sefior
Ricardo Valenzuela plantea que los cargos de los Directores son los estatutarios y no
deberian verse interferidos con otras responsabilidades. El Secretario explica que la
asignacion de responsabilidades especificas para los directores estd alineada con los
cargos estatutarios y solo pretende dar mas eficiencia a la gestion en las areas
operativa y logistica.

El Comandante Mendoza pregunta si es el Directorio o la Asamblea la que aprueba el
reglamento a lo que el Presidente responde que es la Asamblea. En vista de lo anterior
el Secretario propone publicar en el Blog una versién corregida del Reglamento Interno
en un formulario que permita a los socios optar por una redaccion definitiva en el plazo
de 30 dias a contar de esta fecha. La asamblea aprueba esta mocidn que permitira a

todos los socios opinar sobre dicho reglamento.
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El Presidente da la palabra al Secretario quien realiza una presentacion de las
operaciones previstas para el afo 2017, mediante la cual ilustra los desafios del
Cosurffaa en lo que se refiere a la gestidon del Directorio, la comunicacién con los socios
y su participacion efectiva en los eventos generales y en los grupos de trabajo.
Destaca las responsabilidades del Secretario, en su papel de Director de
Comunicaciones, y del Prosecretario, en su rol de Director Corporativo, liderados por el
Primer Vicepresidente, para el logro de los mencionados desafios. Indica a
continuacion las metas de captacion de nuevos socios y lo eventos calendarizados para
cada mes desde marzo a noviembre de este afio.

Sintetiza la estructura de un Blog que se ha ido consolidando con un promedio de 8
visitantes diarios en los ultimos 40 dias, gracias a la renovacion quincenal de la pagina
editorial, la actualizacién semanal de las efemérides y los mecanismos de interaccion
con los socios. Menciona los mensajes generales de los dias viernes con vinculos a las
principales noticias publicadas en los sitios Web de las FF.AA. No obstante, advierte
gue soélo se cuenta con 76 casillas electrénicas de socios y estd pendiente una gran
tarea de alfabetizacion digital.

Finalmente, se muestra una fotografia de la nueva sala de reuniones del Cosurffaa
“Coronel Luis Clavel Dinator” donde se prevé dar pronto apoyo a las reuniones
mensuales de los Comités Ejército (84 socios), Armada (19 socios) y Fuerza Aérea (18
socios), esperando partir con uno de ellos durante el proximo mes de mayo e invita a
que uno de los presentes lo lidere.

El Brigadier Valenzuela comenta que el Cosurffaa tiene que ser una instancia de
encuentro entre camaradas de armas y que resulta muy gratificante en esta etapa de
la vida compartir con oficiales superiores de otras ramas, valiosas experiencias de la
profesion militar.

El Segundo Vicepresidente, cede la palabra al Tesorero y Director de Finanzas,
Teniente Coronel sefior Francisco Parada, quien da a conocer que los gastos fijos del
Cosurffaa referidos basicamente a los honorarios de la Secretaria, el arriendo de las
oficinas, el material fungible los servicios de comunicaciones y otros gastos menores
consumen el 80% de los ingresos que se reciben mensualmente de la Capredena por
concepto del pago de cuotas sociales, monto que durante el presente afio ha tenido un
promedio cercano a $ 500.000 cada mes.

El coronel Ahumada propone que el Directorio gestione la obtencion de recursos
financieros por la via de donaciones, tanto de personas juridicas como naturales afines
a la Corporacion.

El Secretario ofrece la palabra al Presidente de la Comisién Revisora de Cuentas,
Coronel de Ejército sefior Humberto Barria De la Torre quien resume la simple revision
de los anteriores gastos fijos y variables de los eventos realizados por el Cosurffaa
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durante el afio 2016. Anuncia que por motivos de salud tuvo que presentar la renuncia
a esta Comision el Coronel de Ejército sefior César Risi Vignola. El Presidente pide al
coronel Barria que continle en su labor, lo que acepta de buen grado, e invita al
Coronel de Aviacidon sefior Sergio Mufioz a que acepte reemplazar al coronel Risi, quien
gustoso acepta el cometido de la préxima revisidon de cuentas.

El coronel Barria comenta que en el ejercicio del cargo de Vicepresidente del Circulo de
Oficiales en Retiro logré captar 80 socios a quienes se les ofrecié la gratuidad de las
tres primeras cuotas mensuales y sugiere aplicar en Cosurffaa un procedimiento
similar. El Presidente agradece la sugerencia pero sefiala que el segmento de oficiales
superiores es mucho mas restringido que el de los oficiales en retiro de los distintos
grados de las FF.AA. residentes en Santiago.

El Presidente anuncia que en estos dias han ingresado dos nuevos socios a la
Corporacion el Coronel de Ejército sefior Werner Diesel Fuentes y el Capitdn de Navio
sefior Rubén Scheihing Navarro, presente en la sala, a quienes pide que la Asamblea
reciba con un caluroso aplauso.

El Presidente informa a los presentes que, con el proposito de mantener la continuidad
de funciones y mejorar la gestion del directorio elegido para el periodo 2016-2018, se
han registrado los siguientes cambios en la composicion del Directorio:

e El Director Secretario, Coronel de Ejército sefior Enrique Barrera Saéz, fue
reemplazado por el Capitan de Navio sefior Enrique Cordovez Pérez

e El Director Prosecretario, Capitan de Navio sefior Enrique Cordovez Pérez, fue
reemplazado por el Coronel de Aviacidn sefor Domingo Mora Montecino.

El Secretario agradece la labor desempefada por el Coronel Barrera como anterior
secretario de la Corporacién y augura que el Coronel Mora tendra mucho éxito en su
gestion.

El Presidente pide autorizacién a la Asamblea para que el Secretario levante el acta de
la presente sesion y ésta sea reducida posteriormente a escritura publica.

El Secretario ofrece la palabra para que los asistentes planteen temas de interés
general. No habiendo nuevas propuestas que tratar y siendo las 13:40 horas se da por
terminada la asamblea y se invita a los oficiales superiores que adhieran al almuerzo.

Santiago, 26 de abril de 2017

Enrique CORDOVEZ Pérez Claudio IRRIBARRA Lépez
Capitan de Navio Coronel de Ejército
Secretario Presidente
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ANEXO B
NUEVO REGLAMENTO INTERNO DE LA CORPORACION

TITULO |

DE SU OBJETO
Articulo 1: El Cuerpo de Oficiales Superiores en Retiro de las Fuerzas Armadas (Cosur)
es una Corporacién de afiliacién nacional con personalidad juridica desde el 24 de enero
de 1979. Inici6 actividades economicas el 1 de enero de 1993, con el RUT 71.033.600-8.
Posee un registro Unico de socios y opera en forma descentralizada a través de Cuerpos
filiales de regiones.
Articulo 2: La denominacion Cosur Chile sera utilizada para las comunicaciones y
actividades de la Corporacion, los Cuerpos Metropolitano y Regionales utilizaran la
denominacion Cosur, seguida del nombre la ciudad en la cual cada uno de ellos haya
establecido su respectiva sede.
Articulo 3: En la finalidad de colaborar con las Fuerzas Armadas los cuerpos
Metropolitano y Regionales tendran por misién basica custodiar, cultivar y promover:

. Los valores y tradiciones de la Nacién Chilena
. La honra y el prestigio de la Profesion Militar
TITULO Il

DE LA ORGANIZACION
Articulo 4: La Direccion General del Cosur estard integrada por la Mesa Directiva del
Cuerpo Metropolitano, los Presidentes de los Cuerpos Regionales y el Director Secretario
del Cuerpo Metropolitano.
Articulo 5: Los integrantes de la Direccion General se reunirdn cada semestre en forma
presencial y una vez al mes mediante videoconferencia.
Articulo 6: Los Cuerpos Metropolitano y Regionales tendran autonomia para materializar
y divulgar las finalidades corporativas asi como para administrar las cuotas que recauden
de sus propios socios.

TITULO Il
DE LOS SOCIOS

Articulo 7: Seran Socios Activos los oficiales superiores en retiro de las Fuerzas
Armadas, los cuales pagan la cuota social mensual. Pueden ser elegidos en cargos
directivos los socios activos menores de 80 afios de edad.
Articulo 8: Los socios mayores de 90 afios de edad tendrdn la categoria de Socios
Vitalicios, quedan eximidos de cuotas sociales y pueden participar en grupos de trabajo,
eventos y otras actividades corporativas.
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Articulo 9: Las directivas de cada organismo estan facultadas para admitir como Socios
Cooperadores a oficiales jefes en retiro de las Fuerzas Armadas o civiles, que deseen
contribuir a las finalidades de la Corporacion, con una o mas cuotas sociales mensuales.
Los socios cooperadores no podran ser elegidos para ejercer cargos directivos.
Articulo 10: Los Directorios podran proponer a la Direccion General el nombramiento
de Socio Honorario a lideres de opiniéon que se hayan destacado por su efectivo apoyo a
las finalidades de la Corporacion.
Articulo 11: La cuota social mensual sera fijada anualmente por la Direccion General en
una cantidad en miles de pesos, no superior a UF 0,2. Estas cuotas seran descontadas a
cada socio por la Capredena.
Articulo 13: Los organismos de la Corporaciébn aportaran recursos a proyectos
aprobados por mayoria absoluta de la Direccién General. Otros recursos obtenidos por el
Cuerpo Metropolitano seran distribuidos en partes iguales entre dicho cuerpo y los
cuerpos regionales.
Articulo 14: La participacion de socios en actividades religiosas, politicas, gremiales y
sociales de otras organizaciones es a titulo personal, por lo que sus acciones y opiniones
no representaran a la Corporacion.
TITULO IV

DE LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS
Articulo 15: Los Cuerpos Metropolitano y Regionales seran encabezados por una Mesa
Directiva que integran el Presidente y los dos Vicepresidentes. El Past Presidente sera un
invitado permanente de sus reuniones.
Articulo 16: Cada organismo tendra un Director Secretario que apoya el trabajo de los
organismos directivos y supervisa al personal contratado.
Articulo 17: Los cuerpos Metropolitano y Regionales con mas de 50 socios podran
elegir otros tres Directores para conformar un Directorio de siete personas que incluye a la
Mesa Directiva y al Director Secretario.
Articulo 18: Los cuerpos del articulo anterior constituiran tres Comités Institucionales, a
saber Ejército, Armada y Fuerza Aérea. El Directorio podra crear Comisiones Asesoras en
temas de interés general debiendo existir al menos una Comision de Socios y una
Comision Editorial.

TITULO V
DE LAS ELECCIONES DE DIRECTIVOS
Articulo 19: La Asamblea de cada organismo renovard su Mesa Directiva cada dos
aflos votando por una o mas listas de candidatos a ocupar esos cargos. Los candidatos
deben provenir de diferentes instituciones de las Fuerzas Armadas y haber cumplido dos

35



aflos como socios activos.

Articulo 20: Los organismos que conformen Directorio elegiran los cuatro cargos
restantes de Director en propiedad por eleccion directa. Los candidatos con las siguientes
mayorias asumiran como Directores Suplentes.

Articulo 21: Los socios electos como director en propiedad no podran permanecer
ejerciendo esta funcion por mas de 4 afos consecutivos, salvo que sean elegidos
Presidente del Cuerpo Metropolitano o Cuerpo Regional.

Articulo 22: Los socios electos como Presidente de Comité Institucional podran ejercer
este cargo hasta por 2 afios consecutivos. Los Presidentes de Comisién Asesora
presentaran su renuncia al renovarse el Directorio.

TITULO VI

DE LOS CARGOS DIRECTIVOS
Articulo 23: El Presidente de un Cuerpo Metropolitano o Regional tiene la
representacion publica e institucional asi como la responsabilidad de conducir a los
directivos en el logro de las finalidades corporativas.
Articulo 23: La Mesa Directiva tiene por misién cumplir los acuerdos de la Asamblea, de
la Direccion General y de su respectivo Directorio.
Articulo 24: El Primer Vicepresidente es el responsable de la Gestion Operativa y le
corresponde orientar y supervisar las iniciativas o tareas que ejecutan el Director
Secretario y el director Pro Secretario.
Articulo 20: El Segundo Vicepresidente es el responsable de la Gestién Logistica y le
corresponde orientar y supervisar las iniciativas o tareas que ejecutan el Director
Tesorero y el director Pro Tesorero.
Articulo 21: El Secretario ejercera como Director Corporativo y tiene como tarea
principal mantener actualizada la base de datos de socios, enviar saludos protocolares,
levantar las actas del Directorio y Mesa Directiva asi como gestionar documentos y
correspondencia.
Articulo 22: El Pro Secretario ejercera como Director de Comunicaciones estara a
cargo de la comunicacion electrénica con los socios enviandoles boletines quincenales,
gestionara las publicaciones de la corporacion en sitios web y en diversas aplicaciones de
las redes sociales.
Articulo 23: El Tesorero ejercera como Director de Finanzas en lo que se refiere a la
elaboracion y control presupuestario del cuerpo Metropolitano o Regional, gestionara
recursos para las actividades programadas y controlara la contabilidad de los ingresos y
egresos de fondos.
Articulo 24: EIl Director Pro Tesorero ejercera como Director de Bienestar por lo que
serd responsable de controlar el movimiento de las cuotas sociales y comunicar
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periddicamente a los socios ofertas publicas y privadas para mejorar el bienestar y
condiciones de salud de los socios.

Articulo 25: El Presidente de Comité Institucional sera un socio elegido entre sus pares
para representar intereses y proponer candidatos de su rama a los cargos del Directorio.
La segunda mayoria en la eleccion del Presidente de Comité ejercera por el periodo las
funciones de Secretario y conformard, junto con el Past Presidente, la Mesa Directiva del
correspondiente Comité Institucional.

Articulo 26: EI Presidente de Comisibn Asesora sera un socio designado por sus
condiciones personales para liderar la gestion de un tema especifico. Esta facultado para
invitar hasta un maximo de seis personas que le ayuden a ejecutar la tarea asignada por
el Directorio.

TITULO VI

DE LA GESTION CORPORATIVA
Articulo 27: La Corporacién es por esencia una organizacién que realiza un trabajo
colaborativo en las cual se espera contar con las participacion de oficiales superiores en
retiro de las tres Fuerzas Armadas.
Articulo 28: La funcién principal de quienes ocupan cargos directivos es la
representacion de valores, intereses y expectativas de los socios.
Articulo 29: Los directivos tienen el deber de mantener una frecuente comunicacion con
los socios, generando instancias peridédicas de participaciébn en las cuales puedan
plantear inquietudes y proponer sus iniciativas.
Articulo 30: Los socios tienen la experiencia necesaria para aportar al trabajo
corporativo desde su punto de vista y trayectoria profesional, asi como el deber de
concurrir a eventos en dénde se les invite a participar.
Articulo 31: La informacién corporativa de los Cuerpos Metropolitano y Regionales
estard contenida en archivos digitales respaldados en Internet. Los socios tienen acceso
para verla o editarla, segun corresponda.
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ANEXO C
ACTA DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS 2017

En la Comuna de Santiago, Av. Libertador Bernardo O‘Higgins 1452, con fecha
miércoles 4 de octubre de 2017 y siendo las 11:35 horas, se inicia la Asamblea
Extraordinaria de Socios del Cuerpo de Oficiales Superiores en Retiro de las Fuerzas
Armadas (Cosur Chile), la cual se desarrolla en el Salén “Alpatacal” del Circulo Militar
de Oficiales “General Adolfo Silva Vergara”.

Segun lo registrado con las firmas de los asistentes en la respectiva Relacion Nominal
de Asistencia participaron los siguientes 19 socios: el Brigadier de Ejército sefnor
Ricardo VALENZUELA Benavente; los Coroneles de Ejército sefiores, Nelson CABEZAS
Flores, Marcial FARIAS Cobo, Oscar FIGUEROA Marquez, Claudio IRRIBARRA Loépez,
Samuel LOYOLA Meza, Eduardo ORTiz Cabello, Manuel ZAMORA Pizarro; los Capitanes
de Navio senores Vicente CASELLI Ramos, Enrique CORDOVEZ Pérez y Gastén
MENDOZA Gémez y Rubén SCHEIHING Navarro; el Coronel de Aviacién sefor Hernan
BUCHI Guzman; los Tenientes Coroneles de Ejército sefiores Mauro ARAYA Aguilera,
Ivan GUTIERREZ Jorquera y Francisco PARADA Marquez; el Capitdn de Fragata sefior
Héctor ARAYA Fuentes; y los senores Alberto BARRIENTOS Olavarria y José Luis
UBEDA Mora.

Preside la sesion el Presidente Nacional de Cosur Chile sefior Claudio Irribarra Lopez y
actla como secretario de actas el Secretario General de Cosur Chile sefior Enrique
Cordovez Pérez.

A. ACTA ANTERIOR

El Presidente abre la sesion en el nombre de Dios y el Secretario informa que la
presente Asamblea ha sido convocada por acuerdo del Directorio durante su tercera
sesion del presente ano, celebrada con fecha 7 de septiembre de 2017 en la ciudad de
Santiago. Agrega que la convocatoria se encuentra publicada en el sitio Web
www.cosur.cl y comunicada a los socios semanalmente por correo electrénico desde el
viernes 8 octubre. La inscripcion en linea tras el llamado telefénico a 76 socios registro
un total de 31 socios, pero sélo han concurrido 19.

El Presidente anuncia que, habiéndose cumplido con el quérum requerido en segunda
citacion, se declara constituida esta primera asamblea extraordinaria de socios del
presente afio.

El Secretario da lectura al acta de la 38° Asamblea Ordinaria de Socios del 26 de abril
del presente afio y no habiendo observaciones de los asistentes se solicita al Coronel
Zamora y al Capitan de Navio Gastén Mendoza que la firmen para dejar constancia de
su aprobacidn.
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B. CUENTA DEL PRESIDENTE

El Presidente destaca a los presentes los siguientes aspectos de la gestion del
Directorio:

Velar por los beneficios que corresponde a los socios segun lo dispuesto por la
ley.
Sefiala que en la finalidad de colaboracién a las Fuerzas Armadas este afio se
rindieron los tradicionales homenajes: a la Fuerza Aérea de Chile el 30 de
marzo, a la Armada de Chile el 25 de mayo, al Ejército de Chile el 29 de agosto.
La conformacion del Directorio publicada en el sitio Web con sus
correspondientes cargos y su renovacion programada para el jueves 26 de abril
de 2018. Anuncia que el Secretario explicara el nuevo procedimiento que se
sometera a la Asamblea
Destaca que a la fecha se cuenta con 134 socios, 127 activos y 7 cooperadores,
pero que las cuotas sociales son insuficientes para financiar las actividades de la
Corporacion, en especial los homenajes que cuentan con una baja asistencia de
socios.
Informa que durante el periodo han fallecido los siguientes socios:

o Coronel de Aviacion Sr. Sergio Almarza Pizarro

o Coronel de Ejército Sr. Jorge San Martin Figueroa

o Coronel de Ejército Sr. Hernan Opitz de la Barra

o Capitan de Navio Sr. Ivan Petrowisch Fuentes
Pide a la Asamblea un minuto de silencio por los socios que fallecidos.
Anuncia que al término de la Asamblea habra un breve receso para dar paso,
aproximadamente a las 13h00, a una presentacién sobre el Estado Mayor
Conjunto que sera realizada por el Coronel de Ejército Sr. Mauricio Valdivieso
Castro. Explica en forma sucinta el papel de este nuevo organismo en remplazo
del EMDN.
A continuacién explica que se expondran los 3 temas de debate indicados en el
programa que se distribuyd a los presentes previo al inicio de la Asamblea y
que dicen relacién con: la nueva imagen corporativa de la Corporacion, el
procedimiento de elecciones para renovar el Directorio y el financiamiento de
actividades en el afio 2018. Solicita que las observaciones y propuestas se
planteen al término de dichas presentaciones con el fin de optimizar el tiempo
previsto antes de la charla del EMCO.
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C. PRESENTACIONES DE DIRECTORES

El Secretario ofrece la palabra al Primer Vicepresidente de la Corporacion, Coronel de
Ejército sefior Nelson Cabezas Flores quien muestra la gran similitud que existe entre
Isologo de la Corporacion y los que usan los integrantes de otras entidades como el
Senado, la Camara de Diputados y el Cuerpo de Generales y Almirantes. Esta situacion
motivo a la busqueda de simbolos diferentes que identificaran a las Fuerzas Armadas y
se conformd una imagen de un sable de caballeria, cruzada con un ancla tradicional y
superpuesta la silueta de un avién a reaccién, todo lo anterior coronado por la estrella
solitaria. Senala que esta imagen estd siendo exhibida desde fines de julio en el sitio
Web www.cosur.cl y se han recibido positivos comentarios de sus visitantes, los cuales
alcanzaron en los ultimos a 629 personas distintas de los cuales 432 fueron visitantes
Unicos, vale decir lo visitaron mas de una vez. El Coronel Cabezas explica que este
isotipo se complementa con el logotipo Cosur Chile, Valores Nacionales y Profesion
Militar en el isologotipo que se muestra a continuacién:

Cosur Chile

Valores Nacionales y Profesion Militar

Aun cuando esta imagen resulta adecuada para medios digitales indica que se ha
disenado también un isologo en tonos grises, para los documentos impresos en
formato blanco y negro.

El Presidente ofrece la palabra al Secretario quien presenta a la Asamblea las excusas
del Segundo Vicepresidente de la Corporacion, Coronel de Ejército Sr. Samuel Correa
Meléndez quien no pudo concurrir por estar aquejado de un fuerte resfrio y total
afonia. A continuacion sintetiza, con el apoyo de un par de diapositivas, el
procedimiento para la renovacién del Directorio. Este basicamente consiste en la
utilizacion de una cédula con listas cerradas de candidatos de 3 instituciones distintas
de las FF.AA. a los cargos de la Mesa Directiva y otra cédula con la ndmina de todos
socios dispuestos a ocupar los restantes 4 cargos de Directores.

Dado que la eleccién esta prevista para el jueves 26 de abril de 2018, las listas
cerradas de candidatos a cargo de la Mesa Directiva deben ser enviados mediante una
comunicacién formal para revisién por el Directorio a mas tardar el 16 de abril de
2018. Los socios que se postulen a ejercer cargos del Directorio tendran este mismo
plazo para inscribirse en www.cosur.cl
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El Secretario presenta a continuacion una propuesta que describe la dispersién sufrida
por la Corporacién a raiz de la creacién de otras organizaciones de Oficiales Superiores
de las Fuerzas Armadas, como son el Circulo de Coroneles de Aviacion, el Centro de
Coroneles de Ejército y la Camara de Navios, amén del acuerdo cupular de sus
directivas para conformar junto a Coroneles de Carabineros la denominacién Corynav
en declaraciones publicas solidarias con oficiales procesados y condenados por
violaciones a los Derechos Humanos. Dado que Cosur Chile y sus cuerpos regionales
tienen la mision de influir para que se cultiven los valores nacionales y se promueva la
profesion militar -objetivo permanente y complementario al apoyo solidario a los
camaradas de armas- es factible acordar una alianza estratégica que permita
complementar los esfuerzos comunicacionales en las redes sociales, compartir las
instalaciones de la Corporacidon para reuniones de trabajo y organizar en conjunto
homenajes a las FF.AA.

D. PARTICIPACION DE LOS SOCIOS

El presidente ofrece la palabra a los socios para que comenten los 3 temas vya
expuestos, planteando que también es necesario reajustar la cuota social a lo menos
en $ 500 para que se puedan financiar los gastos operacionales y el soporte logistico
de la Corporacioén:

e El Coronel Zamora plantea que es mas importante que los socios respeten el
compromiso de asistir a un evento, antes que reajustar la cuota. Explica que es
un problema generalizado que afecta a todas las organizaciones de militares en
retiro. El Presidente responde que las citaciones se envian por correo normal y
electronico, ademds de un reforzamiento con llamadas telefénicas a la gran
mayoria de los socios. Detalla el problema de los almuerzos que se deben pagar
por los inscritos que no llegan. EI Coronel Zamora propone operar con
transferencias previas de los socios inscritos.

e El Brigadier Valenzuela opina que, al igual de los regimientos tradicionales, la
cuota deberia reajustarse a $ 5.000 para que tenga un efecto real en el
presupuesto anual. El Presidente aporta otros antecedentes y finalmente pide
votar para que se tome el acuerdo de reajustar la cuota. Por unanimidad de
voto a mano alzada se aprueba el reajuste de la cuota social a $ 5.000.

e El Secretario recuerda la Asamblea que también estd pendiente aprobar el
cambio de imagen corporativa y pide que lo socios se pronuncien. El
Comandante Mendoza sefala que los laureles son un distintivo que caracteriza
a los oficiales superiores y deberian estar incluidos en la imagen corporativa. El
Secretario concuerda con lo planteado y propone reponer los laureles en el
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isotipo para documentos impresos. Mantener el logo de medios digitales sin
laureles y agregar el ambos Cosur Chile en el extremo superior.

En ese sentido se concuerda que el isologo blanco y negro operara como un
timbre. El secretario acota que el logo a color conviene sea mas moderno y el
impreso mas tradicional. El Brigadier Benavente sugiere que se agregue el
nombre Cosur y Chile en el circulo del isologo a color. Los socios aprueban el
cambio de imagen en esos términos.

e Finalmente el Secretario pregunta a la Asamblea por si hay observaciones a lo
planteado como procedimiento para las elecciones. No habiendo comentarios se
da por aprobado.

E. ACUERDOS DE LA ASAMBLEA

e Se acuerda por unanimidad aumentar la cuota social mensual de $4.000 a
$5.000
e Se aprueba la propuesta de cambiar la imagen corporativa de Cosur Chile, con
las siguientes observaciones:
o Agregar en el circulo exterior del isologo a color la leyenda “Cosur Chile”
o Reponer los tradicionales laureles en el timbre de publicaciones impresas
e Se da por aprobado el procedimiento de elecciones para la renovacion del
Directorio

F. CHARLA DEL ESTADO MAYOR CONJUNTO

El Coronel de Ejército, Sr. Mauricio Valdivieso Castro, dotacion del EMCO realiza una
muy completa e interesante presentacion sobre el papel de este organismo que tiene
la responsabilidad de liderar a las Fuerzas Armadas en situaciones de catastrofe, crisis
internacional o conflicto armado, ademas de priorizar el gasto de los fondos reservados
de acuerdo con las prioridades del Ministerio de Defensa y la planificacion conjunta.
Siendo las 14:05 horas el Presidente se da por terminada la asamblea e invita a los
oficiales superiores a compartir un vino de honor y que adhieran después a un
almuerzo.

Santiago, 4 de octubre de 2017

Enrique CORDOVEZ Pérez Claudio IRRIBARRA Lépez
Capitan de Navio Coronel de Ejército
Secretario Presidente
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ANEXO D
MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA DE COSUR CHILE

Introduccion

El presente Manual tiene como fin servir de referencia y guia de normas basicas para la
correcta utilizacion de los elementos graficos que componen la Imagen Corporativa del
Cuerpo de Oficiales Superiores de las Fuerzas Armadas de Chile (Cosur Chile).

La denominacién, la tipografia y los colores corporativos definidos en este manual para
el uso de los elementos graficos corporativos deben respetarse y mantenerse con el fin
de facilitar una difusidon Unica que refuerce sustente la percepcién de la Imagen
Corporativa.

Para la elaboracién de este manual se ha tomado como referencia el modelo publicado
en Internet por la Plataforma de Mercados Biotecnoldgicos (Spanish Biotech Platform),
we4bio.com y otros similares.

INDICE
1. LA MARCA
1.1.Isologotipo
1.2.Zona de seguridad y uso minimo del Isologotipo
1.3. Usos del Isologos en medios digitales e impresos
2. COLORES CORPORATIVOS
3. TIPOGRAFIA CORPORATIVA
4. PAPELERIA
4.1. Hija Carta DIN -A4
4.2.Sobre Americano sin ventana
4.3. Tarjeta de Visita para Directivos
5. CONTENIDOS DIGITALES
5.1. Correo Electrénico

5.2. Sitio Web
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LA MARCA

La Marca es una denominacién linglistica o disefio grafico que sirve para identificar los
productos o servicios de una organizacién diferenciandolos de los productos de sus
homodlogos mediante la interaccidon simbodlica que genera en la percepcion de los
usuarios. Desde el punto de vista de las empresas les permite diferenciarse de la
competencia y les ayuda a establecer una determinada posicién en la mente de sus
clientes. La Marca del Cuerpo de Oficiales Superiores en Retiro es Cosur Chile.

1.1 ISOLOGOTIPO

El Isologotipo se compone de dos elementos: Isotipo + Logotipo. El Isotipo esta
formado por un icono o simbolo visual grafico, el Logotipo es la representacion fonética
de la marca y juntos componen el Isologotipo.

Isotipo + Logotipo = Isologotipo
Cosur Chile Cosur Chile
Valores Nacionales y Valores Nacionales y
Profesion Militar Profesion Militar

1.2 ZONA DE SEGURIDAD Y USO DEL ISOLOGOTIPO

Se entiende como zona de seguridad al espacio que debe existir alrededor del logotipo
0 marca sin que ningun otro elemento lo rebase o interfiera, consiguiendo asi una
correcta visualizacion del mismo. Definir una zona de seguridad para el logotipo o
marca asegura la independencia visual del mismo respecto a otros elementos graficos
gue pudieran acompanarlo, facilitando de esta forma su inmediata identificacion.
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ZONA DE SEGURIDAD
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1.1.USO DE ISOLOGOS EN MEDIOS DIGITALES E IMPRESOS

El isologo que se muestra al costado se usara para
facilitar la identificacion de la marca en emblemas,
insignias y otras aplicaciones digitales.

En los navegadores en Internet se usara un Favicon
de 3x3 mm que reduce el isotipo al circulo y la
estrella.

En las publicaciones impresas la identificacidon de la
marca serd mediante un isologo en tonos grises y
marca en color negro, el que se usara como el sello
o timbre corporativo.
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2. COLORES CORPORATIVOS

El color es un elemento fundamental para identificar y personalizar la identidad
visual corporativa. La aplicacion de estos colores debe mantenerse constante en la

medida de lo posible.

COLOR PANTONE

Pantone 7687C
RAL 5000
HEX: #2F5597

Pantone 131
RAL 1005
HEX: #CC990

Pantone 423
RAL 7040
HEX: #A6A6A

@R

woOR

Weo D

1 47
: 85

151

: 204
: 153

: 166
: 166

166

RGB

AXZO AXZEO

AXZXO

CMYK

169 %
144 %

00 %

41 %

: 00 %
125 %

100 %

120 %

: 00 %
: 00 %

00 %

:35%

En programas de Microsoft Office los colores corporativos se pueden seleccionar en
textos o formas con la siguiente denominacion:

I Azul Oscuro
I oro

[ Blanco, Fondo 1, Oscuro 35%
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3. TIPOGRAFIA CORPORATIVA

La normalizacion de la tipografia es un elemento que aporta homogeneidad y armonia
a todos los soportes contemplados en un programa de identidad visual. Al igual que los
colores corporativos la fuente Verdana se utilizara para todos los documentos
impresos y aplicaciones de comunicacién digital en sus diversas formas:

Regular
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz
1234567890!?,"C&%()*

Negrilla
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqrstuvwxyz
1234567890!?,"C&% () *

Italica
ABCDEFGHIJKLMNIVOPQRSTUVWX YZ
abcdefghijkimnfopgrstuvwxyz
1234567890!?,"C&%()*

Como tipografia auxiliar se podra utilizar formas de Times New Roman

Regular
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz
123456789012,”C&%()*

Negrilla
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz
1234567890!?,”C&%()*

Italica
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfopgrstuvwxyz
1234567890!?,"C&%()*
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4. PAPELERIA
4.1.HOJA CARTA DIN-A4

Para la correspondencia oficial se utilizara papel de tamafio Hoja Carta 21,59 cm x
27,94 cm, con margenes de ancho estandar, dejando 5 mm bajo el Isologo que ocupa
la posicién central del encabezado.

Cosur Chile: Cuerpo de Oficiales Superiores en Retiro de las Fuerzas Armadas de Chile

En el pie de pagina se incluyen los siguiente datos de la Corporacién: “Cosur Chile:
Cuerpo de Oficiales Superiores en Retiro de las Fuerzas Armadas de Chile.
Av. Bernardo O'Higgins 1452, Palacio Rios, 8330181 Santiago. +56 2 2687 3813 y

www.cosur.cl”
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4.2.SOBRE AMERICANO SIN VENTANA

@ Cosur Chile

Valores Nacionales y Profesion Militar

“Cosur Chile: Cuerpo de Oficiales Superiores en Retiro de las Fuerzas Armadas de Chile.
Av. Bernardo O'Higgins 1452, Palacio Rios, 8330181 Santiago. +56 2 2687 3813 y www.cosur.cl”

La correspondencia oficial se incluird en sobre americano de 225 mm x 115 mm,
llevara el isologotipo de Cosur Chile en el extremo superior derecho en su anverso
y los datos de referencia en el extremo inferior izquierdo, como se indica:

4.3.TARJETA DE VISITA PARA DIRECTIVOS

@ Cosur Chile

Valores Nacionales y Profesion Militar

Nombre Apellido Apellido
Grado de Oficial Superior
Cargo Directivo que ejerce

Cuerpo de Oficiales Superiores en Retiro de las FF.AA. de Chile

Av. B. O'Higgins 1452, Santiago. +56 2 2687 3813 www sur.cl

La Tarjetas de visita serdan de 9 mm x 5,5
mm tendran el siguiente formato en su
anverso, tendran el reverso en blanco y su
uso estara restringido a socios que ejercen
cargos directivos indicados en el Reglamento
Interno de Cosur Chile
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5. CONTENIDOS DIGITALES

5.1.SITIO WEB

Valores Nacionales y Profesion Militar

BIENVENIDO ACTIVIDADES DOCUMENTOS ORGANIZACION VINCULOS

UN EJERCITO SIEMPRE FIEL A SU

6 de septiembre de 1931

NACION Y SU BANDERA Bombardeo de Coquimbo

Nelson Cabezas Flores
Coronel de Ejército =

La suave brisa de la primavera junto a los
sones marciales de las bandas militares nos
trae el recuerdo de la epopeya de nuestra
emancipacién, de las increibles hazafias de
nuestros soldados que durante doscientos siete
afios, desde la Independencia hasta nuestros
dias han ofrendado sus vidas y esfuerzos para
brindarnos una Nacién digna, altiva, gallarda,
libre y orgullosa como pocas en el mundo.

Seguir Leyendo...

Le invitamos leer COLABORACIONES de nuestros socios (anécdotas,
consejos practicos, cuentos, hobbies, humor, poesia y otros escritos)

@ 2017 Cuerpo de Oficiales Superiores en Retiro de las Fuerzas Armadas de Chile
Av. Bernarde O'Higgins 1452, Palacie Rios, piso 3, 8320181 Santiage. +56 2 2687 3813 0001774

5.2. CORREO ELECTRONICO

Mas detalles en Wikipedia

VER TEMAS

web.cosurffaa@gmail.com [ El &

Los directivos de Cosur Chile usaran el siguiente pie de firma en los mensajes que

generen a nombre de la Corporacién

Nombre Apellido Apellido
Grado de Oficial Superior
Cargo Directivo que ejerce

Cosur Chile

Valores Nacionales y Profesion Militar
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ANEXO E
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE CARGOS DIRECTIVOS

1. CARGOS A ELEGIR

Segun lo indican los Estatutos y Reglamento Interno de Cosur Chile, el Directorio
de un Cuerpo Regional como Santiago estard compuesto por una Mesa Directiva,
integrada por 1 Presidente y 2 Vicepresidentes, y 4 Directores que ejercen los
cargos de Secretario, Tesorero, Pro Secretario y Pro Tesorero. Deberan dejar sus
cargos quienes los hayan ejercido por 4 afos sucesivos, salvo que integren una
lista cerrada de Mesa Directiva como candidato a Presidente.

2. REQUISITOS DE CANDIDATOS AL DIRECTORIO

Socio Activo, menor de 80 afios y con las cuotas sociales al dia.

3. ELECCION DE PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES

El Presidente y los Vicepresidentes de un Cuerpo Regional seran elegidos cada 2
anos, durante la Gltima semana de abril el dia que se cite a la Asamblea Ordinaria
de Socios, en votacion secreta de una o mas listas cerradas, contenidas en una sola
cédula, y simultanea con la eleccién del resto de los Directores.

La eleccion de Presidentes y Vicepresidentes se hara de entre las listas cerradas
qgue se hayan inscrito mediante una comunicacion formal al Directorio, a lo menos
10 dias habiles antes de realizarse la Asamblea Ordinaria de Socios.

Para la eleccién de Presidente y Vicepresidentes se entregard, a cada uno de los
socios que asistan a la Asamblea, la cédula correspondiente a la o las listas
cerradas de candidatos, la que sera firmada, previamente, en su dorso, por el
Presidente y el Director Secretario, o quien haga sus veces.

Practicada la operacién anterior, el elector indicara con una cruz en la cédula antes
mencionada, con tinta o 1apiz, sélo la lista de su preferencia.

El escrutinio de los sufragios para Presidente y Vicepresidentes se hara por la
misma Junta escrutadora designada para la eleccion de Directores.

4. ELECCION DE DIRECTORES TITULARES Y SUPLENTES

Los Directores seran elegidos por la Asamblea Ordinaria de Socios en votacidon
simultanea con la eleccidon de Presidente y Vicepresidentes, en cédulas separadas.
La eleccidon de los Directores indicados en el articulo precedente, se hara de entre
los candidatos que se hayan inscritos personalmente en la Secretaria del Cuerpo
Regional o lo hagan a través de un formulario de inscripcidn del sitio Web, a lo
menos 10 dias habiles antes de realizarse la Asamblea Ordinaria de Socios.
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La votaciéon para elegir candidatos a Directores se hard de misma forma que
anteriormente se indicd para la eleccion de listas cerradas de candidatos a
Presidente y Vicepresidentes. Los socios no podran votar por mas de un candidato.

Si el nUmero de candidatos inscritos para la elecciéon de Directores fuere inferior al
de cargos por llenar, la lista de candidatos sera completada por el Directorio.

DIVULGACION DE CANDIDATOS AL DIRECTORIO

El Director de Comunicaciones, o quien lo subrogue, debera poner en conocimiento
de los socios las listas y nominas de candidatos inscritos para la elecciéon del
Directorio mediante un mensaje de correo electréonico y publicacién en el sitio Web,
10 dias antes de realizarse la Asamblea Ordinaria de Socios.

PROCESO DE VOTACION Y ESCRUTINIO DE LOS VOTOS

Antes de iniciarse el proceso de votacién o a su término, el Presidente propondra la
designacion de, al menos, tres Socios Activos que tendran a su cargo el escrutinio,
los que no podran figurar como candidatos en esa eleccion.

Los candidatos de la lista mas votada asumirdn desde la fecha de la eleccién los
cargos de Presidente y Vicepresidentes. Los 4 candidatos con mayor cantidad de
votos asumiran como Directores Titulares y los que le sigan como Directores
Suplentes, en el caso de no haber 3 Directores suplentes la nueva Mesa Directiva
los designara de entre los asistentes a la Asamblea Ordinaria de Socios

En la primera reunién del nuevo Directorio se elegiran los directores que asumiran
los cargos de Secretario, Tesorero, Pro Secretario y Pro Tesorero y quienes
ejerceran las funciones de Director Corporativo, Director de Comunicaciones,
Director de Finanzas y Director de Beneficios.

La eleccion del Presidente y Secretario de Comité Institucional se hara en forma
interna y a mano alzada en la primera reuniéon después de la Asamblea Ordinaria
de Socios. Los Presidentes de Comision presentaran su renuncia al Directorio.

Enrique Cordovez Pérez Claudio Irribarra Lopez
Secretario Presidente
Cosur Santiago Cosur Santiago
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